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INSTRUMENTO DE CONVENIO 02/2024 - FIRMADO ENTRE O FMS E O CIRCULO OPERARIO DE OROBO, ENTIDADE
FILANTROPICA MANTENEDORA DO HOSPITAL SEVERINO TAVORA

CONVENIO N° 02/2024

Instrumento de Convénio de Cooperacdao Técnica
que entre si celebram, de um lado o Municipio de
Orob6 e o Fundo Municipal de Saude através da
Secretaria Municipal de SalGde - Gestora do SUS
municipal, e, do outro, o Circulo Operario de
Orobd, representando o Hospital Severino Tavora,
visando o repasse do auxilio financeiro
complementagdo da Unido para do piso salarial
nacional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteira da area de saide publica
referente ao exercicio de 2024, dispostos na Lei
Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022,
regulamentada pela Portaria GM/MS n° 1.135, de 16
de agosto de 2023.

Pelo presente instrumento de Convénio, de um lado o MUNICIPIO DE OROBO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/RF sob o n° 10.294.254/0001-13, com
endereco na Av. Estacio Coimbra, 19, Centro, Orob6/PE, representado neste ato pelo
Prefeito SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU, brasileiro, casado, natural de Orobé,
nascido em 18/09/1971, RG N° 3.832.952-SSP/PE e CPF: 687.445.954-68, com endereco
na rua Claudio Aguiar, N° 18, Bairro Bela Vista, Orob6/PE e o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE OROBO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
11.098.717/0001-34, com sede na Rua Professor Antdnio Mariano de Aguiar, s/n,neste
ato representado pelo Secretario de Saude BRENO BARBOSA DE AGUIAR,
pernambucano, casado, Secretario Municipal de Assisténcia Social, RG n°® 6.756.374y,
SSP/PE e CPF n° 057.849.654-25, com enderego na rua Jodo de Moura, 14, Orobé/PE,
de ora em diante denominados de MUNICIPIO/SECRETARIA, e de outro lado o}
CIRCULO OPERARIO DE OROBO, nome de fantasia HOSPITAL SEVERINO TAVO
pessoa juridica de direito privado, entidade filantroépica, inscrito no CNPJ sob 6
n°10.605.798/0001-59, com sede na Rua 10 de Janeiro, n° 17,Centro, CEP 55.745-000,
Orobdé/PE, neste ato representado legalmente por seu Presidente: ROMILDO
INTERAMINENSE GUERRA, brasileiro, casado, natural de Orob6/PE,RG n° 1.286.340- '
SSP/PE e CPF n° 178.206.774-49, residente na rua Pedro Alfredo Leite, n°® 158, Bela‘;
Vista, Orob6/PE, de ora em diante denominado de HOSPITAL, resolvem, de comum
acordo, celebrar o presente CONVENIO, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei Complementar n° 101/2000, Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022,
Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, e demais regulamentacdes
legislagdes, que se apliquem, no que couber, ao presente instrumento, que passa a viger
mediante as clausulas e condigdes abaixo, tudo em conformidade com a Constituigdo da
Republica e ainda por deliberagdo do Conselho Municipal de Saude de Orobé:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: O presente Convénio tem por objeto o repasse do
auxilio financeiro da Unido para complementagdo do piso salarial nacional dos
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira da area de Saude Publica
referente ao exercicio de 2024, na forma da Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de
2022, Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023 e outras normas
regulamentares.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONVENIO: Estima-se o valor de R$
700.000,00 (setecentos mil reais), como montante do auxilio financeiro de
complementacéo da Unido a ser repassado do piso salarial nacional dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira, alvo deste convénio, referente ao periodo
de janeiro/2024 a dezembro/2024. O pagamento sera realizado de forma parcelada
conforme incidéncia do fato gerador autorizador do repasse do piso, podendo oscilar para
mais ou para menos.

C_LAUSUQTERCEIRA: DA DESTINACAO DOS RECURSOS: A integralidade do valor
do auxilio financeiro repassado pela Unido, alvo deste instrumento, devera ser,
obrigatoriamente, aplicada para a complementacdo dos salarios dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira da 4rea de Saude Publica referente ao
periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024, considerando o valor do piso salarial de R$
4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais), para uma jornada de 44 horas
semanais de trabalho, que sera aplicado na seguinte proporgado: a)100% (cem por cent
do piso salarial nacional para o enfermeiro; b) 70% (setenta por cento) do piso salaria
nacional para o técnico em enfermagem:; e c) 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
nacional para a auxiliar de enfermagem e parteira.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO HOSPITAL. Fica 0 HOSPITAL obrigado,

no ambito deste convénio, a:

a)fornecer, até o quinto dia de cada més, a lista atualizada dos profissionais, cont e
dentre outras informagées, o nome, CPF, CBO, RG, jornada de trabalho, salario, adicional
noturno, insalubridade, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, assumindo a
responsabilidade pela veracidade dessas informagées encaminhadas ao Municipio/FMS;

b) repassar em favor dos profissionais credores, o numerario recebido do Municipio/FMS,

que devera ser compativel com as informagées cadastradas no INVESTSUS, devendo
apresentar o comprovante desse pagamento apés cinco dias ao Municipios/FMS;

c) manter em dia a certificagdo CEBAS, como condicdo imprescindivel para formalizacdo

do presente convénio;

d) respeitar a legislagdo em vigor no tocante a execugao dos servigos, especialmente em
relagdo a observancia dos direitos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, bem como,

quanto as orientagdes da Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, e
regulamentagdes a exemplo da Portaria GM/MS n° 1 135, de 16 de agosto de 2023;

e)afixar aviso em local visivel, de sua condigd@o de integrante do SUS e da gratuidade dos
servicos prestados; -
f) aderir ao Plano Nacional de Humanizagéo do Ministério da Saude: @
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g) esclarecer os pacientes sobre seus direitos e servigos oferecidos:

h) notificar o MUNICIPIO/FMS sobre eventuais alteragSes em seus estatutos ou sua
diretoria, enviando-lhe, no prazo de trinta dias, contados da data do registro da alteragao,
copias autenticadas dos documentos com as respectivas mudangas;

i) disponibilizar as informagdes atualizadas conforme a légica de regulagéo do gestor local
do SUS;

j) permitir a fiscalizagdo de suas atividades através de acesso pelo MUNICIPIO/FMS em
suas instalagdes.

j) fornecer nimero do banco, agéncia e conta bancaria especifica para os créditos dos
recursos pactuado e exclusiva execugéo do objeto deste convénio.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO/FMS: O MUNICIPIO/FMS
obriga-se:

a) transferir recursos previstos neste convenio/contrato ao HOSPITAL, com a finalidade
prevista na Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, na Portaria GM/MS n° 1.135, de
16 de agosto de 2023 e demais atos normativos reguladores da matéria;

b) regular, controlar, fiscalizar e avaliar a operacionalizacdo das agdes e atividades
conveniadas;
c) estabelecer o acompanhamento regular e sistematico dos relatérios elaborados pela;
HOSPITAL, com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados;
d)analisar os relatérios elaborados pelo HOSPITAL, comparando-se as metas com os,
resultados alcangados e os recursos financeiros repassados;

e) encaminhar o presente convénio para deliberagdo do CMS- Conselho Municipal d

Saude de Orobo; :
f) aprovar ou reprovar a prestaggo de contas final do conveénio; %__

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTACAO DE CONTAS: O HOSPITAL devera prestar
contas da aplicagdo dos recursos ao Fundo Municipal de Satude de Orob6, na forma da
legislagdo em vigor, no prazo de até 30 dias apos o final do convenio.

SUBCMUSM UNICA. No prazo de quinze dias, apés o encerramento deste conveénio,
o HOSPITAL devera apresentar a prestagé@o de contas de todos os recursos recebidos,
alvo deste instrumento, acompanhada com a documentagéo pertinente da comprovagao
da despesa, devendo constar obrigatoriamente:

a)extratos bancéarios evidenciando todos os pagamentos realizados em favor dos
profissionais credores beneficiados dos recursos;

b)folha de ponto para comprovar a jornada de trabalho dos profissionais credores
beneficiados dos recursos;

c)comprovagéo do vinculo juridico do profissional beneficiado com o Hospital, anexando
copia do contrato de trabalho;

d)prova dos recolhimentos das obrigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
referentes ao objeto do presente conveénio, ressalvadas as dispensas legais em virtude de
ser entidade filantrépica.
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CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
convénio estdo previstas na dotagdo orgamentaria aprovada pela LOA/2024 — Lei
Orcamentaria Anual, Lei Municipal n® 1.157, de 27/1 0/2023, prevista na seguinte fungéo
programatica: 03.130 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE // 10 301 1024 2062
CONTRIBUICOES A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS / 16000000 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos dos Recursos do SUS provenientes do Governo Federal -
Bloco de Manutengdo das Acgdes e Servicos Publicos de Salde / Transferéncia a
Instituicdes Privados Privadas sem Fins Lucrativos // 000499 3350.43.99 — Subvencdes
Sociais.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA: O presente instrumento tera vigéncia da data de
sua assinatura até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo ser alterado mediante a
celebragé@o de Termo Aditivo, ressalvado o seu objeto que no pode ser modificado.

CLAUSULA NONA: DO PLANO OPERATIVO: O PLANO OPERATIVO também tera
vigéncia de até o dia 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO: O presente CONVENIO podera ser rescindido
total ou parcialmente pelo MUNICIPIO/FMS quando ocorrer o descumprimento de suas
clausulas ou condicées, em especial:

a) pelo fornecimento de informagées incompletas, intempestivas ou fora dos critéri
definidos pelo MUNICIPIO/FMS;

b)pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento,
avaliagao e auditoria pelos 6rgaos competentes do MUNICIPIO/FMS ou do Ministério da
Saude;

c)pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagdes em
saude.

SUBCLAUSULA UNICA. O Conselho Municipal de Satide devera manifestar-se sobre a
rescisdo deste CONVENIO, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar
para populacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES: Os contratantes decidem aplicar
ao presente CONVENIO, as regras previstas na Lei Federal N.° 8.666/93, no caso de
descumprimento, por qualquer um dos participes, das cldusulas e condigées nele
estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DENUNCIA: qualquer um dos participes podera
denunciar o presente CONVENIO, com comunicagdo do fato, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que
nao puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizos a saude da

populagdo, quando entdo sera respeitado o prazo de 30 dias para o encerramento deste :
CONVENIO. W
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CLASULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS: Fica definido que as questdes
que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes serdo encaminhadas
ao Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAQ: O MUNICIPIO/FMS providenciara a

publicidade do presente CONVENIO na forma da legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da COMARCA DE OROBO,

Estado de Pernambuco, para dirimir questdes sobre a execugdo do presente CONVENIO
e seus ADITIVOS que néo puderem ser resolvidos de comum acordo pelos participes,
nem pelo Conselho Municipal de Salde e Conselho Estadual de Satde.

E, por estarem acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, na presenca das testemunhas infra-
assinadas. Orob6/PE, 01 de janeiro de 2024.

mﬁ@“

Severino Luiz Pereira.de Abreu

Presidente

TESTEMUNHAS:

1%) bM@Qmmo\ L/%Q“Qp

CPFN° (020 .£83 13¢4- A3
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PLANO OPERATIVO DO CONVENIO 02/2024

O PLANO OPERATIVO, parte integrante deste convénio / contrato € condicdo de sua
eficacia, e devera ser elaborado conjuntamente pelo MUNICIPIO/SECRETARIA e pelo
HOSPITAL SEVERINO TAVORA, que devera conter:

1 DO OBJETO

O presente PLANO OPERATIVO tem por objeto o repasse do auxilio financeiro da Unido para
complementagdo do piso salarial nacional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e parteira da area de Saude Publica referente ao exercicio de 2024, na forma da
Lei Federal n° 14.434, de 04 de agosto de 2022, Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto
de 2023, dentre outras normas regulamentares.

2 METAS

Neste PLANO OPERATIVO, serao priorizadas as seguintes metas: \

1. Melhoramento da qualidade dos atendimentos, com aperfeicoamento e
ampliagao dos servicos de saude realizados no Hospital;

2. Valorizagéo dos profissionais enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermage
e parteira;

3. Oferta gratuita dos servigos de satde publica;

4. Aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo hospitalar, em especial as referenciadas:
ao Sistema de Apropriagédo de Custos; pratica de atengdo humanizada; ao trabalho de
equipe multidisciplinar; ao incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o
complexo regulador de atengdo a salde; a implantagcdo de mecanismos eficazes de
referéncia e contra referéncia mediante protocolos de encaminhamento; elaboragao de
painel de indicadores de acompanhamento de performace institucional.

3 DA VALIDADE

O PLANO OPERATIVO tera validade até o dia 31 de dezembro de 2024, podendo, de comum
acordo, mediante Termo Aditivo, ocorrer sua renovacdo na forma legal por igual periodo
desde que haja cumprimento do estabelecido neste convenio.

4 RECURSOS FINANCEIROS
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O valor repassado para execugdo do presente convénio/contrato importa, de forma
estimativa, em R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), como montante do auxilio financeiro
de complementacdo da Unido a ser repassado do piso salarial nacional dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira, alvo deste convénio, referente ao periodo
de janeiro/2024 a dezembro/2024. O pagamento sera realizado de forma parcelada
conforme incidéncia do fato gerador autorizador do repasse do piso, podendo oscilar para
mais ou para menos.

5 DA EXECUCAO FiSICO-FINANEIRA DOS RECURSOS

Os recursos financeiros repassados mediante este PLANO OPERATIVO terdo as seguintes
acdes de natureza da despesa, priorizadas:

6 DA EXECUCAO

O PLANO OPERATIVO tera prazo de execugdo de 12 (doze) meses, com inicio nesta data e
término em 31 de dezembro de 2024, para que sejam realizadas as agdes especificadas na

EXECUCAO FiSICO-FINANEIRA DOS RECURSOS deverdo ser implantados com
maior brevidade.

m
OROBO

SEVERINO LUIZ PEREIRA DE ABREU

Orobé/PE, 01 de janeiro de 2024.

HOSPITAL SEVERI

Prefeito Romildo Interaminénse Guerra
Diretor Presidente
FUNDO M NE SAUDE DE OEOBO




