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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OROBO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ,
CULTURA E ESPORTES, DO MUNICIPIO DE OROBO/PE, constituida via Portaria conjunta n® 02, do Chefe do Executivo e Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, datada de 25 de marco de 2022, composta pelas servidoras: CATIA REGINA DA SILVA
INTERAMINENSE, MARIA REGINA INTERAMINENSE SOUTO MAIOR e MARIA EDUARDA GOMES DE LIMA, no uso das atribuigdes,
torna publico a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022, destinado a selecionar Professores substitutos de Portugués
para auxiliarem na demanda dos servigos da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacao de Professores substitutos de Portugués para auxiliarem na demanda dos servigos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes.

1.2. O presente processo seletivo, juntamente com todos os Contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31/12/2022;

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, sera regido por este Edital, cujos critérios de avaliacdo serdo experiéncia e analise de
titulos.

1.4. Para a Analise da experiéncia e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que comparecer a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes, com a documentacao comprobatoria, observando o periodo estabelecido neste edital.

1.5. A descricdo sintética das atribuicoes especificas da funcao, requisitos de formacao, carga horaria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo L, parte integrante deste Edital.

1.6. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagio de PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, em cumprimento ao que
assegura a Constituicdo Estadual, observando-se a compatibilidade da condigéo especial com as atividades a serem desenvolvidas.

1.6.1. Havera uma tinica lista com a pontuagdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéncia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, participardo da selecao
em iguais condi¢des com os demais candidatos, bem como, antes da contratagao.

1.6.3. Para concorrer a vaga, o candidato devera apresentar laudo médico emitido nos Gltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia a classificagdo correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da funcao.

1.6.4. O nao atendimento pelo candidato as exigéncias previstas no item 1.6.3 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des.

1.7. O formulario de inscricdo e a documentacao necessaria para fins de comprovagdo de experiéncia e titulos, devem ser entregues na Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, quanto
pelos correios, no seguinte endereco: Av. Agamenon Magalhaes, n® 30, Orobo/PE, CEP 55745-000, sejam elas realizadas pelo proprio candidato, ou
mediante procurador legalmente constituido. Em se tratando de inscri¢do através dos Correios, sera considerado, para tanto, a data de envio pela
agéncia receptora.

2.2. O candidato que desejar participar do Processo Seletivo, devera apresentar juntamente com os demais documentos exigidos, formulario de
inscrigdo e os atestados de aptidao fisica e mental atualizados (até 30 dias), com carimbo e numeracao de Registro no Conselho Competente, do(s)
avaliador(a).

3.DOS REQUISITOS:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢oes da lei, no
caso de estrangeiro.

3.2 Apresentar copia do RG e CPF autenticados em Cartorio.

3.3 Apresentar copia do Certificado de conclusdo de curso ou diploma exigido para o cargo, e carteira do conselheiro regional a que se referir o
profissional, autenticados em Cartorio.

3.4. Ter na data da contrata¢io, a idade minima de 18 anos;

3.5. Apresentar Certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

3.6. Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, na forma do item 2.2, no original ou copia autenticada em cartorio;

3.7. Apresentar Certidao de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

4.DA SELECAO:

4.1. O credenciamento sera realizado através da Analise Curricular para se aferir a Experiéncia Profissional e Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio. A falta de documentac¢ao exigida nas inscri¢des tem carater eliminatério.

4.2. A analise da Experiéncia Profissional valera 0 (zero) até 05 (cinco) e de Titulos valera de 0 (zero) até 05 (cinco) pontos e se dara através da
analise curricular, conforme pontuacio estabelecida nos anexos deste edital.

4.2.1. Contard como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o periodo trabalhado superior a 06 (seis) meses, com a seguinte pontuagio: 6 meses = 1,0
ponto; 1 ano = 2,0 pontos; 1 ano e seis meses = 3,0 pontos; 2 anos = 4,0 pontos; 2 anos e seis meses ou mais = 5,0 pontos;

4.2.2. Para a pontuagio dos TITULOS serdo considerados: Magistério/Normal Médio = 1,0 ponto; Graduacdo = 2.0 pontos; Especializagio = 3,0
pontos; Mestrado = 4,0 pontos; Doutorado = 5,0 pontos.

4.2.2.1. Sera atribuido ao candidato uma bonificagdo extra de 01 ponto, pela conclusdao de Curso de aperfeicoamento voltado para a area de
metodologias ativas na educacgdo, com carga horaria minima de 60hs certificado por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo MEC.
Referida pontuagdo somente sera possivel acaso o candidato ndo alcance a pontuagdo maxima exigida no item 4.2.2.

4.3. Nao serdo aceitos protocolos assinados fora do periodo estabelecido neste edital que compreendam documentos, para fins de comprovagao de
titulac@o e experiéncia docente.

4.4. Cada item de avaliagdo sera contado apenas uma vez.

4.5. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através da apresentagdo dos documentos a seguir:
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a) Contrato de trabalho e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificac@o, cargo especifico para o qual
esta concorrendo, inicio e término do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contracheque, com data de admissdo, ou outro documento equivalente, que informe o Cargo para o qual esta concorrendo;

c¢) Certiddo ou declaracdo de tempo de servico plblico ou privado, emitida em um prazo ndo superior a 06 (seis) meses, pela instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, assinada pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal, em caso de vinculo publico, ou pelo Diretor(a) Escolar, em caso de
vinculo privado, em papel timbrado da instituicdo, contendo cargo especifico para o qual estd concorrendo, carga horaria, inicio e término do
vinculo.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise da Experiéncia e de Titulos.
5.2. O candidato sera classificado de acordo com a pontuagao obtida;

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I- O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada;

II - O candidato com maior escolaridade;

III- O candidato mais idoso;

IV - Ter sido jurado.

5.4. Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item. (Esta medida fica excepcionalmente suspensa em virtude da pandemia do coronavirus
(covid-19), tendo em vista que os idosos estao inseridos no grupo de risco, pois sio mais suscetiveis as complicacoes da doenca).

5.5. Sera disponibilizado o resultado final da selecdo no mural da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, no mural da Prefeitura de
Orobd/PE e no Diario Oficial da Amupe;

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato que de alguma forma discordar do resultado da selecdo, podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo III deste edital,
podendo ele ser interposto via remota, assinado pelo candidato ou por procurador legalmente constituido, admitindo-se a interposicao por via postal,
observando o prazo previsto no edital;

6.2. O recurso sera dirigido 8 Comissao de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco eletrnico: smeorobo(@bol.com.br,
presencialmente, ou através dos correios no seguinte enderego: Av. Agamenon Magalhdes, n® 30, Orobo/PE, CEP 55745-000, podendo, para tanto,
ser utilizado o modelo simplificado do Anexo V deste edital.

6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteragdo na ordem de classificacdo, a Comissao de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado providenciara nova publicagao do resultado final na forma do item 5.5, incluindo-se as alteracoes.

7. DA CONVOCACAO:

7.1. O candidato classificado sera convocado pela ordem de pontuacio decrescente, mediante comunicagao prévia via e-mail, telefone e Correios no
endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo;

7.2. O(A) candidato(a) que nio cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacao sera considerado eliminado do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribui¢des, localizagao, remuneracao dos contratados e demais informagdes relativas as suas fun¢oes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os contratos firmados a partir dele, serdo validos até o dia 31/12/2022, podendo ser concluido
antes, observados os prazos previstos no Anexo I (quadro de vagas ofertadas) e as condi¢des contratuais inseridas no disposto na Lei Municipal n®
780/2001 e na Lei Municipal n® 1.027/2016.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serao contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagao para preenchimento das vagas, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades especiais).

9.2. A inscrigdo do(a) candidato(a), implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura e Esportes, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente dessa classifica¢do e ao prazo de validade do certame.

9.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, enquanto
estiverem participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgacio de todos os avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao
processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.

9.6. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacao deste Edital nao serdo objetos de avaliacdo para esta selecdo.
9.8. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Orobd, 25 de marco de 2022.

CATIA REGINA DA SILVA INTERAMINENSE
Comissdo Organizadora

MARIA REGINA INTERAMINENSE SOUTO MAIOR
Comissao Organizadora

MARIA EDUARDA GOMES DE LIMA
Comissdo Organizadora

ANEXO1I
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2022)
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DAS VAGAS OFERECIDAS

Municipio de Orobo

CARGO /NUMERO DE VAGAS [ATRIBUICOES / REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO/PRAZO|VENCIMENTO BASICO
DE VIGENCIADO CONTRATO
PROFESSOR SUBSTITUTO DE |Atribuicé icio da docéncia em classes da educagdo basica de 5 a 87 séries do ensino|150 HORAS MENSAIS RS 1.212,00
PORTUGUES 08 vagas totais 07 vagas|[fundamental, do ensino médio e de atividades téenico-pedagogicas que dio diretaments suporte
gerais 01 vaga PNE las atividades de ensino. Participa da elaboracio e selegdo do material utilizado em sala de aula;|
supervisiona a utihzacdo de equipamentos de laboratorio e salas-ambients; acompanha & onenta)
fo trabalho do estagiario; analisa dados referentes i recuperacio, aprovacio, reprovagio e evasio;)
participa da elaboragdo. execugdo e avaliagio da proposta administrative-pedagogica da escola;)
lcoordena  as  atividades de bibliotecas escolares; participa da elaboracio. execugdo.
acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino; coordena. formula, executa e avalia a
politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnoldgico; participa da
lelaboracio & avaliacio das propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, daj
lzestio de aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimente de ensino; normatiza
fvivéncias ewriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislacio)
lescolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitacio de pessoal da drea de|
leducacdo; produz textos pedagogicos; participa da elaboracio, acompanhamento e avaliagdo de|
planos; projetos, proposta, programas & politicas educacionais; participa na escolha do livio)
didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnmico: participa de estudos e
[pesquisas da sua drea de atuagdo, participa da p cio e d do de ides, encontros,
SeMINATios, CUrsos & outros eventos da area educacional e comrelatadas; executa outras atividades
comelatadas. Requisitos: Licenciatura plena em Letras.
ANEXOII
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2022)
FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 02/2022 Inscrigio n° o
Solicito a inclusdo dos mens dados no PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022022, da Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes, destinado a seleci Prof: substitutos de Portugués para auxiliarem na
demanda dos servigos da respectiva secretaria.
LIDENTIFICACAO
Nome do Candidate(a):
Endereco: E-mail:
Bairo: Cidade: CEP: UE:
RG: Orgfm Emissor Data de Emissio:
CPF:
1I-CARGO/FUNCAO PRETENDIDA: Assinatura do candidato(a)
Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO
ESPECIFICAR:
() MOTORA
( ) FONO-AUDITIVA
() VISUAL
() OUTRAS
ANEXO III
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2022)
CALENDARIO
EVENTO DATA /PERIODO LOCAL
Apresentacio do formulirio de Inscrigio (de forma gratuita), de documentos, |De 28/03/2022 a 04/04/2022 Das 08100k as 16h00min Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, situada 4 Av., Agamenon
titllos & laudos dos portadores de deficiéncia. Os interessades podem Magalhdes, n® 30, Orobo/PE. CEP 55745-000. ou através dos Comeios. no
apresentar esses itens presencialmente, na Secretaria Minicipal de Educaco, seguinte endereco: Av., Ag Magalhies, n° 30, Oroba/PE, CEP 35743-000.

Culmra e Esportes, ou através dos Coreios.

(Amupe.

Divulgacio do Resultado Preliminar da Selegio Dia 05/04/2022 (Quadro de Awvisos da Secrstana Mumicipal de Educagdo. Cultura e Esportes,
sitnada 4 Av., Agamenon Magalhies, n® 30, Orobo/PE. CEP 55745-000.

Recursos (poderdo ser interpostos tamto ialmente, na respectivalDe dia 06/04/2022 até o dia 07/042022 Das 09h00h as|Secretaria Municipal de Educacio. Cultura e Esportes, sitnada a Av., Agamenon

secretaria, ou de forma remota). 16h0min Magalhdes, n* 30, OroboPE. CEP 35745-000. Endersco eletromico:
smeorobo@ bol.com.br

Julgamento dos Recursos’ Divulgacio do Resultado definitive Dia 08/04/2022 (Quadro de Awvisos da Secrstana Mumicipal de Educagdo. Cultura e Esportes,

sitnada 4 Av., Agamenon Magalhies. n® 30, Oroba/PE, CEP 557435-000; Didrio da

Contratagio

A partir de 11/042022 Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura e Esportes, sitiada 4 Av., Agamenon
Magalhies, n° 30. Orobd/PE. CEP 55745-000.
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ANEXO IV
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2022)

TABELA DE PONTUACAO
ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO/FUNCAO: N.° de Inscrigdo:

ANALISE CURRICULAR NOTAS ALCANCADAS

EXPERIENCLA (de 0 a 05)

TITULO (de 0 a 03)

TITULO EXTRA (de 0 a 01)

PONTUACAO FINAL

AVAILIADOR:

ASSINATURA

ANEXOV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 02/2022)

FORMULARIO DE RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, DO MUNICIPIO DE OROBO, destinado a selecionar Professores substitutos de Portugués para auxiliarem na demanda dos servigos da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

PREZADOS SENHORES,

Eu, , candidato (a) ao cargo de , Inscrigdo n® localidade , do Processo Seletivo Simplificado,

Edital n° 02/2022, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE OROBO, venho airavés deste
apresentar RECURSO em razdo do seguinte fato:

RAZOES DO RECURSO

Orobo/PE, de de

Assinatura do candidato.

Publicado por:
Graciele Maria de Moura Evaristo
Codigo Identificador:87DBFESF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 28/03/2022. Edi¢do 3055

A verificaco de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com. br/amupe/
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