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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 05/2023 

A COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA_SECR:ZTARIA DE_SAÚDE DO MUNICÍPIO DE OROBO/PE, constituída via Portaria conjunta nº OS, de 21 de junho de 2023, do Chefe do Executivo e Secretária Municipal de Saúde, composta pelos servidores: RICARDO JOSÉ DA SILVA, MARIA DAIANE SEVERINA DA SILVA 
de suas atribuições, torna 

RIIBÇIRO e P/\ULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDO BARBOSA, no uso 
pubhf:o a mnll?ação do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 05/2023, destinado a selecionar candidatos(as) para auxiliarem na demanda do servigo publico municipal, vinculado a 
Secretaria de Saude, conforme o anexo I do presente edital. 

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 

EE Alseleçã-o destina-se à contratação de profissionais para auxiliarem na demanda do serviço público 
municipal, vinculado & Secretaria de Saúde, conforme anexo I do presente edital. 

1.2. O presente Processo Seletivo, assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serão validos 
por 01 (um) ano. 

1.3. O Processo Seletivo, de que trata o subitem anterior, ser4 regido por este edital, cujos critérios de 
avaliagdo serdo experiéncia e análise de titulos. 

1.4. Para a Análise da Experiéncia ¢ de Titulos, o(a) candidato(a) terd, obrigatoriamente, que 
comparecer à Secretaria Municipal de Saude, com a documentação comprobatéria ou enviá-la através 
dos Correios, no seguinte enderego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, 
Orob6/PE, CEP 55745-000, observando o periodo estabelecido neste edital. 

1.5. A descrigdo sintética das atribuigdes especificas da função, requisitos de formação, carga horéria e 
vencimentos, encontram-se discriminadas no Anexo I, parte integrante deste Edital. 

1.6. Será reservado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagio de PESSOAS PORTADORAS 
DE DEFICIENCIA, em cumprimento ao que assegura a Constituigio Estadual, observando-se a 
compatibilidadc da condigdo cspccial com as atividadcs a screm descnvolvidas. 

1.6.1. Haverá uma única lista com a pontuação dos(as) candidatos(as), observada a reserva as pessoas 

com deficiéncia; 

1.6.2. Os(as) candidatos(as) que comprovarem a deficiéncia, comparecendo à Secretaria Municipal de 

Saúde ou enviando o laudo médico através dos correios, considerando o seguinte enderego: Rua 

Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000, participardo da 

selegdo em iguais condigdes com os(as) demais candidatos(as), bem como, antes da contratação. 

1.6.3. Para concorrer à vaga, o(a) candidato(a) deverá apresentar o laudo médico na Secretaria 

Municipal de Saúde ou envid-lo através dos correios, observando o periodo de sua emissão — prazo 

méximo de doze meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referét}cm .à 

classificação correspondente do Código Internacional de Doença — CID, desde que a deficiência seja 

compatível com as atribuições da função. 

1.6.4. O(a) candidato(a) poderá designar um terceiro para a entrega do laudo médico, desde que seja 

ele(a) esteja autorizado mediante procuração. 

1.6.5. O(a) candidato(a) poderá apresentar o laudo médico até o último dia destinado para recurso, 

conforme o prazo estabelecido no Anexo III deste edital. 

1.6.6. O não atendimento pelo(a) candidato(a) às exigências previstas nos itens 1.6.3; ‘1.6.4 e 1.6.5 

deste cdital, acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condigdes.
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l'.7, O formulário de inscrição e a documentação necessária para fins de comprovação de experiência e 
títulos devem ser entregues na Scerctaria Municipal de Saúde ou enviadas através dos Correios, 
pclo(a) próprio(a) candidato(a) ou mediante procurador legalmente constituído, considerando o 

;;%umle enderego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745- 

2. DAS INSCRIGOES: 
2.1. As inscrigdes serão gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria 

Municipal de Saúde, quanto pelos correios, no seguinte enderego: Rua Professor Mariano de Aguiar, 
s/n, Bairro da Matriz, Orob6/PE, CEP 55745-000. Além disso, elas podem ser realizadas pelo(a) 

proprio(a) candidato(a) ou mediante procurador legalmente constituido. Em se tratando de inscrição 
através dos Correios, será considerado, para tanto, a data de recebimento dos documentos. 

3. DOS REQUISITOS: 

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da 
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei, no caso de estrangeiro; 

3.2. Ter na data da contratagdo, a idade minima de 18 anos; 

3.3. Apresentar cópia do RG e CPF (cópias autenticadas em Cartério); 

3.4. Apresentar copia do Titulo de eleitor (copia autenticada em Cartério); 

3.5. Apresentar copia do Certificado de conclusão de curso, Declaração/Certidão ou Diploma exigido 

para o cargo, e registro no conselho a que se referir o profissional (copia autenticada em Cartério); 

3.6. Apresentar Certificado de reservista/comprovagio de estar quite com o servigo militar, quando do 

sexo masculino; 

3.7. Apresentar comprovante de residéncia atualizado; 

3.8. Apresentar Certidão de quitação e de crimes eleitorais; 

3.9. Apresentar Curriculo Lattes (cnpq); 

3.10. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (IITB ou TIPE) e Federal; 

3.11. Apresentar Declaração negativa de Improbidade Administrativa (CNJ) / Cadastro Nacional de 

Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inclegibilidade; 

3.12. Certidao/Declaragdo de não acumulação de cargos piiblicos; 

4. DA SELECAO: 

4.1. O credenciamento será realizado através da Anélise Curricular para se aferir a Experiéncia 

Profissional ¢ Titulos, de carater classificatério ¢ eliminatério, podendo atingir o máximo de 05 

(cinco) pontos em cada etapa. A falta de documentagdo exigida nas inscrigdes tem cardter 

eliminatorio. 

4.2. Para fins de EXPERIENCIA, a pontuação será dada da seguinte forma: de 06 (seis) meses a 12 

(doze) meses = 1,0 ponto; de 13 (treze) meses a 18 (dezoito) meses = 2,0 pontos; de 19 (dezenove) 

meses a 24 (vinte ¢ quatro) meses = 3,0 pontos; de 25 (vinte e cinco) meses a 29 (vinte e nove) meses 

= 4,0 pontos; de 30 (trinta meses) ou período posterior = 5,0 pontos. 

4.3, Para fins de TITULO, a pontuagdo serd dada da seguinte forma: Graduagio = 1,0 ponto; 

Especializagio = 2,5 pontos; Mestrado = 3,5 pontos; Doutorado ou posterior = 5,0 pontos 

4.4. Não serão aceitos protocolos assinados fora do perfodo estabelecido neste edital que 

compreendam documentos para fins de comprovação de titulação e experiéncia docente.
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4.5. Cada item de avaliação será contado apenas uma vez. 

4.6. A contagem do tempo de Experiência Profissional será comprovada através da apresentação dos 

documentos a seguir: 

a) Contrato de trabalho C e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas 

de identificação, cargo especifico para o qual esta concorrendo, carga horéria, inicio e o término do 

contrato, sc for o caso; 

b) Ultimo contracheque ou outro documento equivalente, que contenha data de admissdo, cargo 

especifico para o qual estd concorrendo e carga horéria; 

¢) Certiddo ou declaragdo de tempo de servigo publico 

instituigdo, contendo cargo especifico para o qual está concorrendo, carga horéria, inicio e término do 

vinculo, emitida em um prazo não superior a 60 dias pela instituição em que trabalha ou trabalhou, 

assinada pelo(a) respectivo(a) Secretério(a) Municipal, em se tratando de vinculo publico, ou pelo 

responsavel pelos atos inerentes à contratagdo, em se tratando de vinculo privado. 

ou privado, que esteja em papel timbrado da 

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA 

HOMOLOGAGAO: 

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado será o somatério dos pontos obtidos na 

Andlise da Experiéncia e de Titulos. 

5.2. O candidato ser4 classificado de acordo com a pontuagdo obtida; 

5.3. Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de 

desempate: 

I- Ter sido jurado. 

II- O candidato com maior escolaridade. 

II - O candidato com maior tempo de experiéncia comprovada; 

1II - O candidato mais idoso; 

5.4, Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado ao(à) 

candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei 

Federal nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para 

desempate, sucedido dos outros previstos neste item. 

5.5. Ser4 disponibilizado o resultado final da seleção pública simplificada no mural da Secretaria 

Municipal de Saúde e no Didrio Oficial da Amupe. 

6. DOS RECURSOS: 

6.1. O(a) candidato(a) que, de alguma forma, discordar do resultado da selegdo, poderá interpor 

recurso presencialmente ou via postal, levando em consideração o prazo estabelecido no Anexo 11T 

deste edital. Caberá ao(a) candidato(a) reportar-se aos documentos já anexados na inscrição, sendo 

vedado, a juntada de documentos exigidos neste edital na fase de recurso. O recurso pode ser assinado 

pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procurador legalmente constituido. 

6.2. O recurso serd dirigido à Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, 

derego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, 
presencialmente, ou através dos correios, no seguinte en 

Bairro da Matriz, Orobo/PE, CEP 55745-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo simplificado 

do Ancxo V deste cdital.
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6.3. Acaso o recurso seja julgado procedente, cujo resultado venha a causar alteração na ordem de classificagdo, a Comissão de Organização do Processo Seletivo Simplificado providenciará nova Publicação do resultado final, na forma do item 5.5, incluindo-se as alteragdes. 

7. DA CONVOCACAO: 
7.1. O(a) candidato(a) classificado(a) scrá convocado(a) pela ordem de pontuagdo decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail, telefone e/ou Correios, no enderego informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo; 

7.2. O(A) candidato(a) que não cumprir os praz 
considerado(a) eliminado(a) do processo seletivo. 

0s estabelecidos no instrumento de convocagio será 

8. DA CONTRATACAO: 

81. A jornada de trabalho, atribuigdes, localização, remuneragdo dos contratados e demais informagdes relativas as suas fungdes acham-se descritas no Anexo I deste edital. 
assim como todos os Contratos firmados a partir dele, serdo validos 

8.2. O presente Processo Seletivo, 

sposto na Lei Municipal nº 

por 01 (um) ano. Além disso, as condições contratuais observardo o di 780/2001 e na Lei Municipal n° 1.027/2016. 

9. DAS DISPOSICOES FINAIS: 

9.1. Os candidatos serdo contratados durante o prazo fixado neste edital, cuja convocagio para preenchimento das vagas obedecers rigorosamente à ordem de classificação, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades especiais). 
9.2. A inscrigdo do(a) candidato(a), será gratuita, e implicard na aceitação expressa das normas contidas neste Edital. 

9.3. A classificagdo do(a) candidato(a) assegurara apenas a expectativa de direito à contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada à observancia das disposições legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, a existéncia de vaga, à rigorosa ordem crescente dessa classificação e ao prazo de validade do certame. 
9.4. O(a) candidato(a) deverá manter atualizado seu endereço e telefone junto à Secretaria Municipal de Saúde, no seguinte endereço: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobó/PE, CEP 55745-000, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da não atualização. 

9.5. É de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgação de todos os avisos, comunicados e outras informações pertinentes ao processo seletivo, os quais serão sempre divulgados nos locais especificados neste Edital. 

9.6. As disposições contidas no presente Edital poderão sofrer alterações, enquanto não consumada a providência ou a etapa que lhe disser respeito. 

entrada em vigor após a data da publicação deste Edital não 

atualizações ou acréscimos, 

9.7. Dispositivos legais e normativos com 
serão objetos de avaliação para esta seleção. 

9.8. Os casos omissos serão analisados pela Comissão Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado. 

Orobó, 22 de junho de 2023.
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ANEXO1 

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 05/2023) 

DAS VAGAS OFERECIDAS 
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Função 

Quantitativo 
Total de 
Vagas 

Número 

Gerais 

Número de 

de Vagas | Vagas para 
Candidatos 

com 
Deficiência 

Atribuições / Requisitos Jornada 
de 

Trabalho 

Vencimento 
Básico 

Cirurgião(a) 

Dentista 
03 vagas 02 vagas | 01 vaga 

Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e 

proteção da saúde, prevenção de agravos, 

diagnóstico, tratamento, acompanhamento, 

reabilitação e manutenção da saúde) individual e 

coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a grupos 
específicos, atividades em grupo na UBS e, quando 

indicado ou necessário, no domicilio e/ou nos 

demais espaços comunitários (escolas, associações 

entre outros), de acordo com planejamento da 

equipe, com resolubilidade e em conformidade com 

protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, bem 
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo 
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito 
Federal, observadas as disposições legais da 
profissão; Realizar diagnóstico com a finalidade de 
obter o perfil epidemiológico para o planejamento e 
a programação em saúde bucal no território; 
Coordenar e participar de ações coletivas voltadas à 
promoção da saúde e à prevenção de doenças 
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde com os demais 
membros da equipe, buscando aproximar saúde 
bucal e integrar ações de forma multidisciplinar; 
Outras atividades inerente à função. 

Requisitos: Graduação em Odontologia e registro 
no consclho competente. 

40 horas 
semanais 

R$2.400,00 

mensal 

Fonoaudiólogo(a) 01 vaga 01 vaga 

Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere 
à área da comunicação escrita e oral, voz e audição; 
participar de equipes de diagnóstico, realizando a 
avaliação da comunicação oral e escrita, voz e 
audição; realizar terapia fonoaudiológica  dos 
problemas de comunicação oral e escrita, voz e 
audição; realizar o aperfeiçoamento dos padrões da 
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiológicos 
ligados a outras ciências; dar parecer 
fonoaudiológico, na áren da comunicação oral e 
escrita, voz e audição; realizar outras atividades 
inerentes à sua formação universitária curricular; 
outras atividades inerente à função. 

Requisites: Graduação em Fonoaudiologia e 
registro no conselho competente, 

30 horas 
semanais 

R$1.980,00 

mensal 



Condutor 

Socorrista para o 

SAMU (Serviço de 
Atendimento 
Móvel de 
Urgência) 

01 vaga 01 vaga 

Conduzir o veículo terrestre de urgência destinado a0 
atendimento e transporte de pacientes: conhecer 
integralmente o veículo e realizar manutenção básica do 
mesmo: estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) 
com a central de regulação médica e jir suas 
orientações; conhecer a malha viária local: conhecer a 
localização de todos os estabelecimentos de saúde 
integrados ao sistema assistencial local. auxiliar a equipe 

de saúde nos gestos básicos de suporte à vida: auxiliar a 

equipe nas imobilizações e transporte de vitimas: realizar 

medidas reanimação cardiorespiratória básica: identificar 

todos os tipos de materiais existentes nos veículos de 

socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de 

saúde. 

REQUISITOS: Carteira de Habilitação categoria D, com 

no mínimo 12 meses de habilitagio: idade minima de 21 

anos: certificado do curso de condutor de veiculos de 

emergéncia; certificado dos cursos de BLS (Suporte 

Basico de Vida) de, no minimo 08 horas, e APH 

(Atendimento Pré-Hospitalar), de, no minimo, 20 horas; 

Declaração ou Certiddo de experiéncia em atendimento 

de urgéncia e emergéncia, de no minimo, 12 meses. 
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ANEXO II 

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 05/2023) 

FORMULARIO DE INSCRICAO 

r 

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA A SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA 

Nº 05/2023 

Inscrição nº 

Solicito a inclusão dos meus dados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 05/2023 

I-IDENTIFICACAO 

Nome do Candidato(a): 

E-mail: 

CEP: 

Endereco: 

Cidade: Bairro: 

Data de Emisséo: Orgdo Emissor: RG: 

Tel/Cel: CPF: 

II-CARGO/FUNCAO 
PRETENDIDA: 

Assinatura do candidato(a) 

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das 

penalidades cabiveis. 

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO 

ESPECIFICAR: 
( )MOTORA 
() FONO-AUDITIVA 

() VISUAL 

( 
OUTRAS 
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ANEXO II 

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 05/2023) 

CALENDÁRIO 

EVENTO DATA / PERÍODO LOCAL J 

Apresentagdo do formulario de Secretaria Municipal de Saúde, 

Inscrigdo (de forma gratuita), de De 22/06/2023 a situada à Rua Professor Mariano de 

documentos, titulos e laudos dos 28/06/2023 Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, 

portadores de deficiéncia. Das 08h00min as Orob6/PE, CEP 55745-000, ou 

Os interessados podem apresentar 16h00min através dos Correios, no seguinte 

esses itens presencialmente, na enderego: Rua Professor Mariano de 

Secretaria Municipal de Saude, Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, 

ou através dos Correios. Orobd/PE, CEP 55745-000. 

Quadro de Avisos da Secretaria 

Divulgagdo do Resultado Dia 29/06/2023 Municipal de Saude, situada à Rua 

Preliminar da Seleção Professor Mariano de Aguiar, s/n, 

Orobo/PE; Diario  Oficial da 

Amupe. 

Recursos 

(poderão ser interpostos tanto . , . .a 

presencialmente, na respectiva Do dia 30/06/2023 até o | Secretaria Municipal de Saúde, 

secretaria, ou via Correios). dia 03/07/2023 situada à Rua Professor Mariano de 
Aguiar, s/n, Orobó/PE. Endereço 

Prazo final de entrega de Laudo Das 08h00min às eletrônico: 

Médico (em se tratando de 14h00min 
candidatos inscritos como PNE) 

Quadro de Avisos da Secretaria 

Julgamento dos Recursos/ . Municipal de Saúde, situada à Rua 

Avaliação dos Laudos Médicos/ Dia 03/07/2023 Professor Mariano de Aguiar, s/n, 

Divulgagdo do Resultado Orobo/PE; Diário  Oficial da 

definitivo Amupe. 

Secretaria Municipal de Saúde, 

Contratação A partir de 04/07/2023 | situada à Rua Professor Mariano de 

Aguiar, s/n, Orobó/PE. 



ANEXO IV 

TR % 
SO LN 

. 

‘5., y/ g m»jsiãoi: 

” Vi avde pora s PVl 
17 - É> 

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 05/2023) 

TABELA DE PONTUAÇÃO 

ANÁLISE DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E DE TÍTULOS 

NOME DO(A) CANDIDATO(A): 

CARGO/FUNÇÃO: 
Nº de Inscrição: 

ANÁLISE CURRICULAR NOTAS 
ALCANÇADAS 

F EXPERIÊNCIA (de O a 05) \ \ 

f TITULOS (de 0 a 05) \ | 

} PONTUACAO FINAL k 

AVALIADOR: 

ASSINATURA
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ANEXO V 
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado nº 05/2023) 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 05/2023, DA 
À ORGANIZAÇÃO DO 
SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE OROBÓ, destinado à contratação de 

anda dos serviços da Secretaria de Saúde do Município de 
profissionais para auxiliarem na dem 

Orobó, conforme o Anexo 1 do presente Edital. 

PREZADOS SENHORES, 

Eu, 
candidato(a) a 

Sfungdo de 
, Inscricdo nº localidade 

, do Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 05/2023, da 

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICÍPIO DE OROBÓ, venho através deste, apresentar 

RECURSO em razão do seguinte fato: 

RAZÕES DO RECURSO 

de Orobó/PE, de 

Assinatura do candidato(a)


