16/12/2022 15:37 Municipio de Orobd

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPTO DE ORORO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OROBO
AVISO DE REPUBLICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022, DA SECRETARLA DE SAUDE.

A COMISSAO DE ORGANIZACAQ DU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIYIO DE
OROB(O/PE, constituida via Poriaria conjunta n® 08, de 25 de novembro de 2022, do Chefe do Executive e Secretaria Municipal de Saide,
composta pelos servidores: RICARDO JOSE DA SILVA, GEANNE ANDREIA AGUIAR FARIAS DA SILVA e PAULA DE ALBUQUERQUE
AZEVEDO BARBOSA, no uso de suas atribuigdes ¢ em conformidade com as recomendacdes contidas no Relatério Preliminar de Inspegdo do
TCE/PE — Procedimento Interno n® PI2201196, TORNA PUBLICO A REPUBLICACAO DO EMTAL N' 08, do PROCESSQ SELETIVQ
SIMPLIFICADO N° 08/2022. Ficando validados iodos os atos praticados até o momento no referido certame.

Qrobo, 12 de dezembro de 2022,

RICARDO JOSE DA SILVA
Comissdo Organizadora

GEANNE ANDREIA AGUIAR FARIAS DA STLVA
Comissdo Organizadora

PAULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDO BARBOSA
Comissio Organizadora

EDITAL DO FROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022

(REFUBLICACAO)

A COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE BO MUNICIPIO DE
OROBO/PE, constituida via Portaria conjunta n° 08, de 25 de novembro de 2022, do Chefe do Executive e Secretiria Municipal de Saide,
composta pelos servidores: RICARDO JOSE DA SILVA, GEANNE ANDREIA AGUIAR FARIAS DA SILVA e PAULA DE ALBUQUERQUE
AZEVEDO BARBOSA, no uso de suas airibuigdes, torna pablico a realizacio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022,
destinado a selecionar candidatos para auxiliarem na demanda do servigo piiblico munieipal, vinculado 4 Secretaria de Sadde.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo destina-se a contratacio de profissionais para auxiliarem na demanda do servico piiblico mymicipal, vinculado 4 Secretaria de Saide,
conforme anexo I do presente edital.

1.2, O presente processo seletivo serd valido por 01 {um) ano, assim come todos os contratos firmados a partir dele.

1.3. O Processo Seletivo, de que tratz o subitem aaterior, serd regido por este Edital, cujos critérios de avaliagdo serfio experiéncia e andlise de
titulos.

1.4, Para a Analise da Experiéncia e de Titulos, o candidato terd, obrigatoriamente, que comparecer a Secretaria Municipal de Satide, com a
documentagio comprobatdria ou cnvia-la airavés dos Conmios, nu scguinte endorego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz,
Orobd/PE, CEP 55745-000, observando o perfodo estabelecido neste edital.

1.5. A descricio sintética das atribuigdes especificas da funcdo, requisitos de formagdo, carga horiria e vencimentos, encontram-se discriminadas no
Anexo 1, parte integrante deste Bdital.

1.6. Scra rescrvado 5% (cinco por cento) das vagas para a contratagdo de PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, em camprimento ao que
assegura a Constiaigio Estadual, observando-se a compatibilidade da condigio especial com as atividades a serem desenvolvidas,

1.6.1. Haverd uma tmiea lista com a pontuagdo dos candidatos, observada a reserva as pessoas com deficiéneia;

1.6.2. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia, comparecendo & Secretaria Municipal de Satde, participario da selegiic em iguais condigies
com os demais candidatos, bern comao, antes da contratago.

1.6.3. Para congorrer & vaga, o candidato deverd apresentar o laudo médico na Sccrciaria Municipal de Satde, emitido nos Gitimos doze meses,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia A classificagio correspondente do Codigo Internacional de Doenga — CID, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuiges da fungio.

1.6.4. O candidato poderd apresentar o laudo médico até o tltimo dia destinado para recurso, conforme o prazo estabelecido no Anexo III deste
edital,

1.4.5. O nio atendiments pelo candidato 4s exigéneias previstas no item 1.6.4 deste edital, acarretari a perda do direito ds vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

1.7. O formuldrio de inscrigio ¢ a documentagdo necessaria para fins de comprovagio de experiéneia e titulos, devem ser entrepues na Secrctaria
Mimicipal de Satde ou enviadas através dos Corveios, no seguinte enderego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobé/PE,
CEP 55745-000.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas, podendo ser realizadas tanto de forma presencial, na Secretaria Municipal de Sadde, quanto pelos cotreios, ne
seguinte endzrego: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orobo/PE, CEP 55745-000. Além disso, elas podem ser realizadas pelo
proprio candidato on mediante procurador legalmente constifuido. Em se tratando de inscrigdo através dos Correios, serd considerado, para tanto, a
data de envio pela agéncia receptora.

3. DOS REQUISITOS:

3.1, Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previsias no artigo 12 da Constituigio Federal ¢ demais disposigbes da lei, no
caso de estrangeiro;

3.2 Apresentar c6pia do RG ¢ CPF (Copias autenticadas em cartorio);

3.3 Apresentar copia do Certiticado de conclusio de curso ou Diploma exigido para o cargo, ¢ carteira do conselheiro regional a que se referir o
profissional (Copias autenticadas em cartorio);

3.4. Ter na data da contralagio, a idade minima de 18 anos;

3.5. Apresentar Certidiio de quitagiio ¢ de crimes eleitorais;
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3.6. Apresentar Curriculo Lartes (cnpq);

3.7. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual (ITTB on TIPE) e Federal (IFFE);

3.8. Cenificado de reservista’comprovagio de estar guite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

3.9. Aprcsentar Declaracio ncgativa de Improbidade Administrativa (CNJI) / Cadastro Macional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inclegibilidade,

4.DA SELECAQ:

4.1. O credenciamento sezd realizado através da Andlise Curricular para se aferir a Experiéneia Profissional e Titulos, de carater classificatério e
eliminatorio. A falta de documentagéio exigida nas inscrigdes tem cardter eliminatério.

4.2, Para fins de EXFERIENCIA, a pontuagio serd dada da seguinte forma: de 2 (dois) a 6 (seis) meses = 1,5 ponto; de 7 {sete} a 12 {doze) meses =
3,0 pontos; de 13 (treze) meses ou perfode posterior = 5,0 (cinco) pontos.

4.3. Para fins de TITULOS, a pontuagio serd dada da seguinte forma: Graduagdo = 1,5 ponio; Especializacio = 2,5 pontos; Mestrado = 3,5 pontos;
Doutorado = 5,0 pontos.

4.4, Serfio atribuidos 1,0 ponto exira, por curso de aperfeigoamento, até o limite de 3,0 pontos, pela comprovagio de conclusdo dos seguintes cursos:
Atengiio Tntegrada das Doengas Prevalentss na infincia (ATDPT), com carga hordria minima de 50hs; Vacinas, com carga hordria minima de 10hs;
Feridas e Coberturas, com carga horaria minima de 10hs.

4.5, Nio serdo aceitos protocolos assinados fora do perjodo estabelecido neste edital que compreendam documentos para fins de comprovagio de
titulagio e experiéncia docente.

4.6. Cada item de avaliagio serd contado apenas uma vez,

4.7. A contagem do tempo de Experiéneia Profissional serd comprovada através da apresentagiio dos documentos a seguir:

a) Contrato de trabalho efou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP'S, contendo as pdginas de identificagio, catge especifico para o qual
estd concorrendo, inicio ¢ o términe do contrate, se for o caso;

b) Ultimo contracheque o1 outro documento equivalente, que conteriha data de admissio ¢ cargo especifico para o qual esti concorrendo;

¢) Certiddo ou declaragio de tempo de servigo piiblico ou privado, que esteja em papel timbrado da instituigio, contendo cargo especifico para o qual
estd concorrendo, carga hordria, inicio ¢ término do vinculo, emitida em um prazo nfo superior a 60 dias pela institvicio em que trabalha ou
trabalhou, assinada pelo{a) respectivo(a) Secretdrio(a) Municipal, em se tratando de vinculo piblico, ou pelo responsével pelos atos inerentes a
contratagdo, em sc tratando ce vinculo privado.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Anélise da Experiénceia e de Titulos.

5.2. O candidato sera classificade de acordo com a pontuagiio obtida;

5.3. Qcorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

T- O candidato com maior escolaridade.

TI- O candidato com maior tempo de experiéacia comprovada;

1T - O candidato mais idoso;

TV- Ter sido jurado.

5.4. Nada obstante ao disposto no subitern Imediatamente acima transcrito, fiea assegurado ao(d) candidato(a) que tiver idade ignal ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art, 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos cutros previstos neste item.

5.5. Sera disponibilizado o resultade da selegdo no mural da Secretaria Municipal de Satde, no mural da Prefeitura de Orobo e no Diirio Oficial da
Amupe.

6. DOS RECURSOS:

6.1. O candidato gue, de alguma forma, discordar do resultado da selegio podera interpor recurso presencialmente ou via postal, levando em
consideracio o prazo estabelecido no Anexo Ul deste edital. Caberd ao candidato reportar-se aos documentos jé anexados na inscrigdo, sendo
vedado, a juntada de documentos exigidos neste edital na fase de recurso. O recurso pode ser assinado pelo préprio candidato ou per procurador
legalmente constitaido.

6.2. O recurso serd dirigido & Comissdo de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado presencialmente ou atraveés dos correios no seguinte
endereco: Rua Professor Mariano de Aguiar, s/n, Bairro da Matriz, Orebd/PE, CEP 55745-000, podendo, para tanto, ser utilizado o modelo
simplificado do Anexo V deste ediral.

6.3. Acaso o recurse seja julgado procedentie, cujo resultado venha a causar alieragdo na ordem de classificagfo, a Comiss@io de Organizagio do
Pracesso Seletivo Simplificado providenciard nova publicagio do resultado final, na forma do item 5.3, incluindo-se as alteragBes.

7. DA CONVOCACAOQ:

7.1. O candidato classificado serd convocado pela ordem de pontuagio decrescente, mediante comunicagdo prévia via e-mail, telefone efou Corneios,
no enderego informado pelo candidato no ato da inscri¢do;

7.2. O(A) candidato(z) quc niio cumprir os prazos cstabelecidos no instrumento do convocagdo sord considorado climinado do processo selstivo.

3. DA CONTRATACAO:

8.1. A jornada de trabalho, atribuigbes, localizagio, remmneragio dos contratados ¢ demais informagdes relativas s suas fungoes acham-se descritas
no Anexo I deste edital.

8.2. O presente Processo Seletivo serd valido por 01 (um) ano, assim como todos os contratos firmados a partir dete. Além disso, as condigbes
contratuais observario o disposto na Lei Municipal n® 780/2001 e na Lei Municipal n° 1.027/2016.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Os candidatos serdio coniratados durante © prazo fixado nesie edital, cuja convocagiio para preenchimento das vagas obedecerd rigorosamente 4
otdem de classificagio, respeitada a ordem de prioridade (portadores de necessidades especiais).

9.2. A inscrigZo do(a) candidato(a), serd gratuita, e implicard ne aceitagito cxpressa das normas contidas neste Edital.

9.3. A classificacio do(a) candidato(a) assegurard apenas a expectativa de direito 4 contratagio, ficando a concretizagie desse ato condicionada &
observincia das disposigies legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade ¢ conveniéncia da Secretaria Municipal de Sande, a
existéncia de vaga, 4 rigorosa ordem crescente dessa classificacio e ao prazo de validade de certame.

9.4, Ofa) candidato(z) deverd manter amalizado sen enderego ¢ telefone junto 4 Secretaria Municipal de Savide, enquanto estiver patticipando deste
processo, senda de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atnalizacio.

9.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a): acompanhar a divulgagio de todos os avises, comunicados ¢ outras informages pertinemtes ao
processo seletivo, os quais serio sempre divulgados nos locais especificados neste Edital.
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9.6. As disposigdes contidas no presenic Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia on a
etapa que |he disser respeito.

9.7. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagio deste Edital nZo serdo objetos de avaliagdo para esta selegdo.
9.8. Os casos omissos serfio analisados pela Comissiio Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

Orobg, 08 de dezembro de 2022.

RICARDO JOSE DA SILVA
Comissio Organizadora

GEANNE ANDREIA AGUIAR FARIAS DA SILVA

Comissio Organizadota
PAULA DE ALBUQUERQUE AZEVEDQ BARBOSA
Comissio Organizadora
ANEXO1
¢Parte integrante do Processo Scletivo Simplificado 08/2022)
(REPUBLICACAD)
DAS VAGAS OFERECIDAS
CARGO TOTAL WE |ATRIBUICOES ¢ REQIISITOS JORMADA DE TRABAI HO CIMENTO
VAGAS m
MEBICO{A) CARDIDLOGISTA |0 vaga (Clinicar ¢ medear pacientez denoo de ma  especialidede (cardiologis) essumir|04 lhoras semunais em lu:ujlmi £.000,00
(01 VAGA) . hesponaghilidades sobre o mmedrmmrm médiens que fdica ou do qual participa; realizarlindicado pela Secretaria de Satide
joxames subsididrios om cardiologi p prtinitas; realizar oxamos do insuficicncizjdo Municipio
Cardizca Congestiva; scafizar oxames de hipotedsio pulmooar; Teaiizar oxames de
laterosclerose; realizer exames de doenga arteriad corondria; realizar eXamics de amitnitag
o de miocardiopatics € doengas do pericirdio. Realizar terapéutica em
LA Tl PcYEnEe oM vardiologia; (primins o diria); organizar oi ignd de safide de
icardo cont as atribiighes do cargo plblico; cxpedir atestados médicas, rcgpeitar o clica
médfea; guardsr dofla das atividades ineremtes s atbuicles do cargo, levands 2o
jeottherimento do superior bierirquico informactes on notidns do interesse do servige pliblien
jou particular que possa interfenic no regabr andameoto do scrvige pablico; aprosentagdo de
helatinips semesbis Jas atividades para amilise; asquoir sesponsabilidades sobrc os
Jorocedimentos médicos que indica ou do qual participa; excoitar olitras tarefas da ncsmn
moturezn ou mivel de Bemid fadzs a0 sen go/fi R‘EQI.IISI'I.‘OS:
Graduaglo em Medicing, rayisto no It ; ¢ especializuglo em Cardioloy
[ENFERMETRG(A) (01  VAGAM0I vaga [Exarcer as funges de eafermagem de argrlo com a neoessidude s Scercraria de Saide do 40 HORAS SEMANAITS em tocal[RS £360,0
ORS: Em substitmiciio & servidoraf Municipio, Execular, no rivel de suas compeléneias, apoes de assistéucia bisicz de vigilinciahtdimln pela Secruoturis de Satde]
efetiva gue se encontra em gozo de jepidemaioliyics o smititas nas dreds de atencio 3 criatca, 2o adolescinte, & mulher, aofdo Municipio
Licenga Materwidade. rabalhador ¢ a0 ideso; Doscavalver aydics para a capacimgio dos ACS o Auxifiores def
|Entermagens; Com wistas zo decempenho de suas fungbes junta 20 servigo de salde;
0 izar o3 com individuos sadios ou doentes, visando promover a safule g
ibordar o5 agp dc cdueagd itrin; Promover 2 qealidade de vida ¢ contriboir pars que
0 meie ambi 1 mais ki Dmmhnk:tﬂrmapmamteymmauqupnd:
balho = idade, o ilo de cidad fatizando o dirctoy de saiide © a3 bascs
fegais nue o Feajti partieipae da p Ae progr gio & planej: das agies e da
da de trahalbn das unidades de saude da Familia Outras atividades
increntes 3 fumgEo, REQUISITOS: Grrdeagio cm Enfermapem, ¢ registro no consclbo}
competeuts.
ANEXOTI
(Parte integrante do Processo Scletivo Simplificado n® 08/2022)
(REPUBLICACAO)

FORMULARIO DE INSCRICAQ

FORMULARLD DE INSCRICAO PARA A SELECAO PUBLECA SIMPLIFICADA
N 015/2022 (REPUBLICACAD).

I

Solicito a inclusio dos mew: dades ne PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICATO N° 08/2022 (REPUBU.CACEO}.
LIDENTIFICAGCAG
ilel: do Candidaio{a):

Ederego: |

Baime: Citlade: CEP; IU'F:

RG: Orelie Emissor: et de Emissiior
CPF:
TE-CARGO/FUNCAQ PRETENDIIA: Assinatura do candidatela)

Assurmo inusira cesponsshilidade pelas infirm ghes prestadas © declaro estar clente das penalidades cabiveis.
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PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM ( }NAO
ESPECIFICAR:

{)MOTORA

() FONO-AUDITIVA

() VISUAL

() OUTRAS

ANEXO 11
(Parte integrante do Processo Selelivo Simplificado 08/2022)
(REPUBLICACAO)

CALENDARIO

EVENTO [paTa/PERTODO |I..0C.AL

dnlos e lsedos dos portad de deficifacia. Os i dos podemy mndaMn‘lriz,Ombé.?ﬁCBPSS?ﬂ-ﬂﬂD,deosCmeiu:,m
Apresentir eXies s jal ma & ia Munfcipyl de Suide, oy guute enderopo: Rue Protessor Mariano de Agnisr, s/, Baiy da Marriz,
uirnvds dos Cerrcios, OrobofPE, CEP $5745-000,

Divulgacio do Rerultadn Prelimingy da Selzgio [Dia 1371202022 Quadrs de Avises da Seeretaris Municipal e Sadde, silundn 3 Pus Professar
Maziann do Agits, x/n, Oroba/ME; Dideio Oficial da Amape.

Recursos (poiderdio ser fterpostos Lanto presencialmente, na respectivalDs dia 18122022 02 o din 15/12/2022 Dus (4hooh As|Seeretria Muriicipal ds Saide, situada 2 Ria Professor Mariano dc Agiiair, sin,
pecretariy, ou de forers remota), Prazo finaf de entrefia de Laudo Medico (em |16h00min : hEPE. Enderego olotrdnk fidhoumpil.eont.

s¢ tratands de candidatos inscritos como PNE)

Aprescntucie do formuldrfo de Tnserigio (de forma i), de d tos, | D 2901172022 a1 241 2/2022 Das U000 33 | 6hekmi E in Muricipal de Swide, situda & Rus Frofessor Mariang de Aguinr, s,

dos R Avalipgo doe Laurdns Médieos! Divalgagio delDia 1622022 Quadro de Avisos da Secretaria Munbeipzl de Sadde, situods & Rua Professor
Restltado definitiva [Marina de Aguii, s, Orobo/PE; Didria Oficial da Arupe.
Contratagio A partir de 19/12/2022 Secretaris Municipa! de Swiide, simada & Rua Frofessor Marieng de Agusiar, s,
{ombéiPE,
ANEXOQ 1V
(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 08/2022)
(REPUBLICACAD)
TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE EXPERIRNCIA PROFISSIONAL E DE TITGLOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO: N.° de Inscrigio:

ANALISE CURRICULAR NOTAS ALCANCADAS
EXPERIENCTA (du 0 a i5)
TITULO (3 01 05)

PONTOS EXTRAS (de0 2 03)

I:cmnmcﬁo FINAL

AVALTADOR:

_—

ASSINATURA

ANEXOV

(Parte integrante do Processo Seletivo Simplificado 08/2022)
(REPUBLICACAQ)

FORMULARIO DE, RECURSO

A ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 08/2022 - Republicagdo, DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
OROBO, destinado a confratagdo de profissionais para auxiliarem na demanda dos servigos da Secretaria de Satide do Municipio de Orohd.

PREZADOS SENHORES,

Eu, » candidatofa) ao cargo de , fnscrigdo a" localidade , do FProcesso Selettvo Stmplificade -
Edital n® 08/2022- Republicacdo, da SECRETARILA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ORQBO, venho através deste, apresentar RECURSO em razdo
do seguinte faro:

RAZOES DO RECURSO

Orobd/PE, de de

Assinatura do candidato(a).
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