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1. APRESENTAÇÃO 

 

O presente relatório é apresentado de forma sucinta, construído com a 

participação de todos os que compõem a Prefeitura e as diversas secretarias 

municipais, e dispõe sobre as atividades de gestão efetivadas no exercício 

financeiro do ano de 2023. 

Ao longo deste documento são expostas, de forma resumida e clara, as 

ações executadas pelas diversas secretarias, bem como demonstra-se a 

atuação eficaz da Administração Municipal para alcançar as propostas de 

natureza econômica, socioeducativa, de saúde, educação, assistência social, 

dentre outras, cujo objetivo principal é a qualidade na prestação do serviço 

público, visando proporcionar condições de desenvolvimento, dignidade e bem-

estar de todos os cidadãos oroboenses. 

Sendo assim, neste documento faremos a exposição sintetizada das 

ações das seguintes secretarias: Administração, Finanças e Governo; 

Agricultura e Meio Ambiente; Assistência Social; Educação, Cultura e Esportes; 

Obras e Serviços Públicos e Saúde. 

O presente relatório é um retrato das diversas ações executadas pela 

gestão municipal, sendo o exercício financeiro de 2023 marcado por grandes 

desafios, mas, também, pela agilidade, seriedade e responsabilidade da gestão, 

comprometida em equilibrar receitas e despesas, empregando esforços para 

proporcionar à população o progresso e o desenvolvimento que transformam 

vidas. 

 

2. MENSAGEM DO GESTOR DO MUNICÍPIO 

 

Prezados (as) Senhores (as) cidadãos e cidadãs oroboenses, de nascimento, 

por escolha e de coração. 

Com muita responsabilidade nossa gestão vem prestando contas de todo 

trabalho realizado em prol do progresso e desenvolvimento de Orobó. Desta 

forma, o presente relatório, que atende às exigências legais dos mais diversos 



 
 

 

órgãos fiscalizadores internos e externos e ao controle social dos cidadãos, é 

mais uma forma de expor à população, informações relevantes sobre a 

administração pública municipal, referentes às ações desenvolvidas, aos 

projetos e políticas públicas aplicadas em prol dos cidadãos nos mais diversos 

setores da vida de todos. 

Desta forma temos trabalhado para superar os desafios que são tantos, 

dadas as características de gerirmos uma pequena cidade do interior do estado 

do Pernambuco, com dificuldades e anseios do povo que vive nossa querida 

cidade.  

Nossa administração sempre busca nos seus atos a transparência e 

publicidade das atividades de gestão, seja nos relatórios tradicionais e legais, 

seja em eventos que levamos às pessoas prestação de contas de nossa 

atuação, bem como o que cada secretaria realiza periodicamente. 

Buscamos investir recursos e esforços de gestão para melhorar a vida de 

cada cidadão, trabalhando pautas nas áreas da educação e da saúde, da 

assistência social e em outras pastas, que proporcionem atendimento ágil, 

prestação de serviços de qualidade e ações que promovam a dignidade humana. 

Cada desafio nos motiva e incentiva a buscas soluções que se revertam 

em desenvolvimento de nossa cidade e na melhoria da qualidade de vida da 

população, em todas as fases da vida. 

Neste relatório resumido da gestão municipal, apresentamos os nossos 

esforços e os resultados das ações, mostrando que apesar dos obstáculos e 

dificuldades que enfrentamos, sempre buscamos realizar investimentos em 

ações de saúde, educação, assistência social, e buscamos o equilíbrio fiscal e 

econômico em todos os setores necessários para proporcionar progresso 

equilibrado e humanizado. 

Por fim, renovamos nossa determinação em fazer a valer a cada dia o 

nosso lema: “Trabalhando para Todos”, que se destaca em proporcionar 

desenvolvimento e transformando vidas, com muito trabalho e esforço diários de 

forma incansável. E certos de estarmos dando a nossa parcela de contribuição, 

honrando a missão recebida do nosso povo, para gerir a cidade, oportunizando 



 
 

 

equilíbrio, direitos e, democraticamente, atendendo às necessidades e 

oportunizando condições para melhorar a qualidade de vida do povo oroboense. 

Contem sempre comigo! Muito obrigado! 

Severino Luiz Pereira de Abreu 

 

3. A CIDADE DE OROBÓ - PERNAMBUCO 

 

Orobó é um município brasileiro do estado de Pernambuco, localizado no 

Agreste. A ocupação inicial de Orobó deu-se por povoadores vindos 

de Paudalho. Destaca-se Manoel José de Aguiar, que se instalou próximo a uma 

fonte de água, então chamada de Olho d´Água das Bestas, pois era costume a 

utilização da fonte como bebedouro dos animais. Este seria o primeiro nome do 

município. 

Para desenvolver a agricultura, com destaque para a cana-de-açúcar, 

procederam-se as queimadas. A região passou a ser conhecida como 

Queimadas. A povoação começou a surgir na parte alta, sob jurisdição de Bom 

Jardim. 

A Lei Municipal nº 21, de 7 de setembro de 1914, criou o Distrito das 

Queimadas, que passou à condição de Vila, pela Lei de nº 47, de 16 de setembro 

de 1925. Pela Lei Estadual nº 1.931, de 11 de setembro de 1928, assinada pelo 

Governador Estácio de Albuquerque Coimbra, a vila das Queimadas foi elevada 

à categoria de Município e a sede, à de cidade. Pelo Decreto-Lei 311 de 2 de 

março de 1938, foi efetuada uma revisão da toponímia dos municípios 

brasileiros, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). O 

Município passou a denominar-se “Orobó”, devido à existência de outro 

município na Bahia com o nome de Queimadas. Orobó é o nome de um riacho, 

afluente do Rio Tracunhaém, que corta o município no sentido oeste-leste. 

Localiza-se a uma latitude 07º44’42” sul e a 

uma longitude 35º36'08" oeste, estando a uma altitude de 415 metros. Sua 

população estimada em 2004 era de 22.906 habitantes. Possui uma área de 

126,34 km². Tem como padroeira Nossa Senhora da Conceição, e sua festa é 

comemorada tradicionalmente no dia 8 de dezembro. 



 
 

 

O município de Orobó situa-se no Planalto da Borborema, formada 

por maciços e outeiros altos. A altitude varia de 650 a 1.000 metros. O relevo é 

geralmente movimentado, com vales profundos e estreitos dissecados. Os solos 

variam com a altitude: 

 Superfícies suave onduladas a onduladas: ocorrem os Planossolos, de 

profundidade média, ótima drenagem, ácidos a moderadamente ácidos e 

fertilidade natural média; ocorrem também os solos Podzólicos, profundos, 

argilosos, e de fertilidade natural média a alta. 

 Nas elevações: ocorrem os solos Litólicos, rasos, argilosos e de fertilidade 

natural média. 

 Vales dos rios e riachos: ocorrem os Planossolos, de média profundidade, 

imperfeitamente drenados, textura média/argilosa, moderadamente ácidos, 

fertilidade natural alta e problemas de sais. Ocorrem ainda afloramentos de 

rochas. 

A vegetação nativa é composta por Florestas Subcaducifólica e 

Caducifólica, próprias das áreas agrestes. O município de Orobó está situado 

nos domínios da bacia hidrográfica do Rio Goiana. Seus principais tributários 

são os rios Orobó e Tracunhaém, além dos riachos: da Inveja e Gado Bravo. Os 

principais cursos d´água são temporários. A Barragem do Escuro, localizada na 

comunidade rural de Água Branca é o principal reservatório da região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

4. RELATÓRIO DE GESTÃO E 

ATIVIDADES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4.1. Secretaria de Administração, Finanças e Governo 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023 
SECRETARIAS DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E GOVERNO 

 

 Concessão de sete (7) licenças sem vencimento aos servidores 
requisitantes; 

 Concessão de dois (2) RETORNO de licenças sem vencimento aos 
servidores requisitantes; 

 Concessão de cento e trinta e sete (137) licenças-prêmio;  
 Concessão de dezessete (17) licenças maternidade; 

 Concessão de duzentos e oitenta e oito (288) férias;  
 Realização de sete (7) convênios de cedência/permuta;  
 Convocação/nomeação e posse de trinta e sete (37) servidores; 

 Realização de processos seletivos para atenderem demandas 
emergenciais da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes e 
do Fundo Municipal de Saúde de Orobó, assim como para prover vagas 
temporárias ofertadas conforme a necessidade dos programas: Criança 
Feliz e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, ambos 
vinculados ao Fundo Municipal de Assistência Social; 

 Concessão do Reajuste do Salário Mínimo Nacional de R$ 1.212,00 para 
R$ 1.302,00 – através da Lei N° 1146/2023; 

 Concessão do Reajuste do Salário Mínimo Nacional de R$ 1.302,00 para 
R$ 1.320,00 – através da Lei N° 1.149/2023; 

 Repasse da complementação financeira para o pagamento do piso 
salarial nacional para os profissionais da Enfermagem – através da Lei N° 
1.155/2023; 

 Reajuste concedido de 14,95% (APENAS PARA QUEM ESTAVA 
ABAIXO DO NOVO PISO) ao magistério municipal – através da LEI 
1.156/2023; 

 Institui o Programa de Guarda Temporária denominado “Família 
Acolhedora” – através da Lei N° 1.160/2023; 

 Disponibilização de emissão de contracheques de acesso online; 

 Pagamento do 13º dos servidores; 
 Pagamento dos Servidores em dia; 
 Atualização da dívida ativa do município;  

 Concessão de REFIS - Refinanciamento fiscal; 
 Atualização do cadastro municipal; 
 Serviços digitais (nota fiscal, certidões...) 

 Parcelamentos honrados em dia; 
 Contribuição patronal totalmente repassada; 



 
 

 

 Regularidade em precatório; 
 Regularidade em FGTS; 

 Regularidade junto a Receita Federal do Brasil; 
 Pagamento regular de fornecedores e prestadores de serviço; 
 Ouvidoria: 33 demandas recebidas e atendidas; 

 E-sic: 16 demandas recebidas e atendidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4.2 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente 

 

Relatório de Atividades - 2023 

 Assistência ao Produtor Rural; 

 Matadouro Público; 

 Fornecimento de Água; 

 Garantia- Safra; 

 Campanha de Vacinação; 

 Parceria com o Governo Federal; 

 Parceria com o Banco do Nordeste; 

 Distribuição de peixe em conjunto com Secretaria de Assistência Social; 

 Reflorestamento de área degradada. 

 

A prefeitura municipal através da secretaria de agricultura, vem dando todos 

os anos assistências técnicas aos agricultores como declaração para 

aposentadoria, cadastramento do Incra e ITR, CNH rural, emissão de GTA (Guia 

de trânsito animal), linha de crédito rural em parceria BNB, distribuição de mudas 

e sementes de milho, acompanhamento técnico da vacinação da febre aftosa, 

controle sanitário ao abate público de animais (bovinos, caprinos, suínos e 

ovinos), manutenção e compras de novo equipamentos para o Matadouro 

Público, distribuição de mais de 250 carradas de água mensais (operação pipa), 

parceria na construção de 220 cisternas, limpeza e construções de açudes, laudo 

de contabilidade de água e perfurarão de poços para abastecimento simplificado. 

Além de realizar o cadastramento pelo décimo segundo ano consecutivo de mais 

de 2.700 famílias no Garantia Safra e distribuir mais de 13 mil quilos de peixe na 

quaresma em conjunto com a secretaria de assistência social. 



 

 
 

 

 

Ações realizadas através da Secretaria de Assistência Social – 2023 

Bloco da Terceira Idade 

O bloco da “Terceira Idade” é 

composto por pessoas idosas 

usuárias do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos – SCFV. O SCFV 

é um conjunto de serviços 

realizados em grupos, de 

acordo com o seu ciclo de vida, 

e que busca complementar o 

trabalho social com famílias e 

prevenir a ocorrência de situações de risco social. Além disso, o SCFV fortalece as 

relações familiares e comunitárias e promove a integração e a troca de experiências 

entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. É realizado por meio do 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de 

Proteção e Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI). 

 

 

 

 

4.3 Secretaria de Assistência Social



 

 
 

 

 

Palestra alusiva ao Dia Internacional da Mulher e formalização do grupo 

Mulheres Tecendo Cidadania 

  

A palestra foi dirigida por Maria Júlia Leonel – advogada criminalista e especialista em 

direito das mulheres, a qual abordou assuntos voltados para o empoderamento 

feminino. Na ocasião, também foram formalizados os Grupos Mulheres Tecendo 

Cidadania, com o objetivo de fortalecer as relações entre a comunidade, além de 

promover a integração e a troca de experiências entre as participantes. Além de 

oficinas, serão ofertadas rodas de conversa, palestras motivacionais e informativas e 

campanhas de conscientização e prevenção. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Palestra alusiva ao mês de conscientização sobre a inclusão de pessoas com 

TEA – Transtorno do Espectro Autista e panfletagem nas ruas 

 

Em parceria com as 

secretarias de saúde 

e educação, foi 

promovida uma 

importante palestra no 

CAEDE, que além de 

passar orientações 

para os pais, também 

esclareceu dúvidas 

sobre o tema para os 

visitadores do 

Programa Criança Feliz - PCF. Logo após, os visitadores do PCF entregaram 

panfletos nas ruas do município. Foi uma ação de suma importância, pois fortaleceu 

a discussão sobre a temática, visando não apenas compartilhar experiências, mas 

também passar para os pais formas de como trabalhar a inclusão com as crianças, 

além de dialogar sobre suas particularidades. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Entrega do peixe na Semana Santa para beneficiários do Cadastro Único 

 

A Semana Santa é um período de significado religioso profundo para muitas pessoas, 

e a abstinência de carne, especialmente na Sexta-feira Santa, é uma prática comum 

em várias tradições cristãs. Nesse contexto, a entrega de peixes proporciona uma 

alternativa nutritiva e simbolicamente significativa para aqueles que desejam seguir 

essa prática. Além do aspecto religioso, a distribuição de peixes também tem um 

impacto social importante, garantindo que as família tenham uma refeição saudável 

durante essa época do ano. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Paixão de Cristo 

 

Crianças, adolescentes, idosos e funcionários do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV, encenaram o espetáculo ao ar livre “Paixão de 

Cristo”. 



 

 
 

 

 

Curso de Culinária Rural 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR, 

em parceria com a Sala do Empreendedor e Secretaria 

de Assistência Social, realizou o curso de Culinária 

Rural, na qual capacitou um grupo de mulheres da 

comunidade do Varjão. Teve como objetivo qualificar 

mulheres oroboenses para novas possibilidades de 

geração de renda e sobretudo assegurar e trazer as 

usuárias mais cidadania e dignidade. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Entrega de linhas para artesãs da Associação Josefa Coutinho 

 

Foi realizada a entrega de linhas específicas para confecção de peças de Frivolité 

destinadas as artesãs oroboenses que fazem parte da Associação Josefa Coutinho. 

Na ocasião também estava presente Thaís Alves, representante da Coordenadoria 

Regional da Mulher. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Curso de Camareira em Meios de Hospedagem 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR, em parceria com a Sala do 

Empreendedor e Secretaria de Assistência Social, realizou o curso de Camareira em 

Meios de Hospedagem. O curso foi totalmente gratuito e profissionalizante para 

mulheres oroboenses, com o objetivo de apresentar os fundamentos das rotinas do 

departamento de governança e procedimentos de limpeza e arrumação em meios de 

hospedagem, e também para as alunas atuarem nas práticas do dia a dia com ética 

profissional. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Curso de Beneficiamento e Transformação Caseira da Mandioca 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR, em parceria com a Sala do 

Empreendedor e Secretaria de Assistência Social, realizou o curso de Beneficiamento 

e Transformação Caseira da Mandioca, para mulheres da comunidade Matinadas, 

com o objetivo de ensinar o preparo de produtos derivados da mandioca de forma 

artesanal. Durante o curso, foram mostradas técnicas de como utilizar a mandioca 

para a produção de receitas, como: bolo, aproveitamento da entrecasca, biscoitos, 

tortas, coxinhas, sorvetes, chips, entre outros. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Comemoração alusiva ao Dia das Mães 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Maio Laranja – Palestas nas Escolas 

 

Mês dedicado ao "18 de Maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes", instituído pela Lei Federal 9.970/00, que é uma 

conquista que demarca a luta pelos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes no 

território brasileiro. Data oficializada pela Lei 9.970/2000, em memória à menina 

Araceli Crespo (ES), de 08 anos de idade, que foi sequestrada, violentada e 

assassinada por jovens daquela cidade, em 18 de maio de 1973. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E para alertar as crianças, adolescentes e profissionais da rede de ensino, a equipe 

do Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, mobilizou o 

Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA, o Programa Criança Feliz e a Coordenadoria da Mulher, para que em 

conjunto, apresentassem palestras educativas referentes ao tema nas escolas 

municipais e estaduais. 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Maio Laranja – Passeata pelas Ruas 

 

Ainda em referência ao "18 de 

Maio - Dia Nacional de Combate 

ao Abuso e à Exploração Sexual 

de Crianças e Adolescentes", a 

Secretaria de Assistência Social e 

o  Centro de Referência 

Especializado de Assistência 

Social – CREAS, realizou uma passeata com a participação do Conselho Tutelar, 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, 

Coordenadoria da Mulher, Programa Criança Feliz, Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS, escolas da rede municipal e estadual. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Maio Laranja – II Simpósio Garantindo Direitos e Preservando a Vida 

 

O II Simpósio Garantindo Direitos e Preservando a Vida faz parte da Campanha Maio 

Laranja, em alusão ao 18 de Maio — Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes. Estiveram presentes para dar contribuição ao 

debate, a Sra. Rondiléia Santos - Assistente Social e Especialista em Direitos da 

Criança e do Adolescente, o Dr. Tito Lívio de Araújo Monteiro – Juiz da Vara da 

Infância da 5ª Circunscrição do TJPE, a Sra. Gilvanice Maria – Sargento da Polícia 

Militar, alunos das redes municipal e estadual, além de diversos órgãos que integram 

a rede de proteção à criança e ao adolescente do município. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Curso Arte em Couro 

 

O curso Arte em Couro foi realizado pelo Serviço 

Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR, em 

parceria com a Sala do Empreendedor e Secretaria de 

Assistência Social, para moradores da comunidade 

Caiçaras e teve como principal objetivo qualificar 

pessoas oroboenses para novas possibilidades de 

geração de renda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Arraiá da Terceira Idade 

Foi realizado o Arraiá da Terceira Idade, com os grupos de pessoas idosas que fazem 

parte do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Junina Lampiar 

 

A Quadrilha Junina Lampiar é formada 

por grupos do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV, 

referenciados no Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS. A Junina se 

apresentou em todas as comunidades no 

município durante o mês de junho, e 

também no Abrigo São Francisco de 

Assis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

X Conferência Municipal de Assistência Social 

O Conselho Municipal de Assistência Social de Orobó, realizou a X Conferência 

Municipal, que teve como tema: Reconstrução do SUAS: o SUAS que temos e o SUAS 

que queremos. Através da Conferência Municipal foram apresentadas, avaliadas e 

aprovadas as propostas, que serão encaminhadas a etapa estadual e, posteriormente, 

para a nacional, visando a proposição de diretrizes para o aperfeiçoamento das ações, 

com a participação de todos os segmentos da sociedade que desenvolvem atividades 

a este público, garantindo-lhes assim, melhores oportunidades de acesso a serviços 

eficazes. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Artesãs na FENEARTE 

As artesãs que fazem parte da Associação das Artesãs de Orobó estiveram em mais 

um ano expondo suas peças de renda Frivolité FENEARTE. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Agosto Lilás – Palestras nas Escolas 

As palestras realizada pela Coordenadoria da Mulher em parceria com o Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social – CREAS e Secretaria de Assistência 

Social, em alusão ao Agosto Lilás, mês de conscientização pelo fim da violência contra 

a mulher. 

 

 



 

 
 

 

 

Reunião com artesãos 

 

Foi realizada uma reunião com os artesãos que expuseram seus produtos na 9ª Feira 

de Artesanato de Orobó. Na oportunidade, também foi ofertada, através do SEBRAE, 

uma palestra sobre como aumentar as vendas através do digital. 

 

 



 

 
 

 

 

Lançamento da IX Feira de Artesanato de Orobó no SEBRAE 

 

Lançamento oficial da IX Feira de Artesanato de Orobó, na sede do SEBRAE, em 

Recife, junto à imprensa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

 

 

 

Eleição do Conselho Tutelar 

A Eleição do Conselho Tutelar aconteceu em quatro polos do município: polo 1 – 

Escola Paulo Freire (cidade); polo 2 – Escola José Virgulino de Aguiar (Matinadas); 

polo 3 – Escola André de Luna (Umburetama); polo 4 – Escola José Miguel de Aguiar 

(Serra de Capoeira). Compareceram às urnas 4.446 eleitores, sendo 4.389 votos 

válidos. Entre os 11 candidatos, tivemos 5 eleitos: Sílvio de Chula, Darliane Dazinha, 

Maria de Manoel Nenel, Sérgio Alves e Clotilde de Arcenio. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Workshop – Empreendedores da Cidade: Transformando Negócios e 

Impulsionando Cidades 

 

A Sala do Empreendedor em parceria 

com a Secretaria de Assistência 

Social, realizou o projeto 

“Empreendedores da Cidade”, através 

do SEBRAE Pernambuco, para os 

empreendedores oroboenses. No 

projeto foi mostrado a trajetória de 

empreendedores de sucesso e enalteceu atitudes empreendedoras, impulsonando o 

desenvolvimento de pessoas, empresas e cidades. O workshop foi dirigido por 

Roberto Montanha – Especialista em Comunicação Criativa e Vendas.  

 

 



 

 
 

 

 

Festa alusiva ao Dia das Crianças 

 

A tradicional Festa das Crianças contou com o show de Pallis e Sua Turma e parques, 

fazendo a alegria da criançada, que se divertiram muito durante toda a manhã. Além 

dos brinquedos, as crianças puderam aproveitar a festa com muita pipoca, picolé, 

algodão doce, cachorro-quente e refrigerante.E para completar a animação de todos, 

sacolinhas de guloseimas foram entregues para os que estavam presentes na 

comemoração. O evento foi um sucesso, tanto para as crianças, quanto para seus 

familiares que compareceram neste momento tão especial e de suma importância 

para os nossos municípes. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Capacitação para Artesãs do Centro de Artesanato Josefa Coutinho 

 

As artesãs que fazem parte da 

Associação das Artesãs de Orobó 

(Centro do Artesanato Josefa 

Coutinho), tiveram uma 

capacitação com profissionais da 

Rede Artesol. A Artesol é uma 

organização da sociedade civil 

brasileira fundada em 1998, sem 

fins lucrativos, independente e 

apartidária, que apoia os artesãos 

de todo o território nacional e atua 

como um centro de pesquisa, de reflexão e de formação para políticas públicas. Tem 

como objetivo manter os conhecimentos das técnicas protegidos para serem 

passados às futuras gerações. Para isso, a organização promove o desenvolvimento 

sociocultural e econômico dos artesãos, estimulando o seu protagonismo e a sua 

autonomia, porque eles são os guardiões desses saberes. 

 



 

 
 

 

 

X Semana do Bebê 

 

Juntas, as Secretarias de Saúde, 

Assistência Social e Educação, 

realizaram a abertura da X 

Semana do Bebê, com uma vasta 

programação. Nesta edição, a 

proposta foi que cada secretaria 

realize ações voltadas para a 

Primeira Infância. Na Saúde, as 

vivências da Semana do Bebê 

foram voltadas para ações nas 

unidades de saúde sobre a importância do aleitamento materno exclusivo até os 6 

meses e alimentação complementar saudável; vacinação; acompanhamento de 

puericultura e pré natal. Na Educação, as escolas avaliaram a frequência escolar, o 

desenvolvimento dos discentes, além de trabalhar com tema em sala de aula. Já na 

Assistência Social, enfatizaram o acompanhamento pelo Programa Criança Feliz, a 

vulnerabilidade social dos usuários, como também fortalecerem as parcerias com o 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA e o Conselho 

Tutelar. Criada pela Lei Municipal 995/2014, a Semana do Bebê é uma importante 

estratégia intersetorial para mobilizar a sociedade e governo em prol da Primeira 

Infância. 

 

 



 

 
 

 

 

X Semana do Bebê – Ensaio fotográfico para Mães do Programa Criança Feliz 

 

Em alusão a X Semana do Bebê, a Secretaria de Assistência Social de Orobó, através 

do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS, realizou um ensaio fotográfico 

das gestantes acompanhadas pelo Programa Criança Feliz - PCF. O ensaio 

fotográfico com as gestantes e seus familiares é um importante instrumento de 

fortalecimento de vínculos. Além de ser uma bela recordação, que, por toda vida, 

permitirá reviver os bons momentos e lembrar dessa fase cheia de afeto e 

singularidades. 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Caravana Cidadã 

 

Para facilitar o acesso dos alunos 

oroboenses aos serviços sociais, a 

Secretaria de Assistência Social realizou 

ações itinerantes que levam o Projeto 

Caravana Cidadã para diversas 

localidades do muncicípio. Foram 

ofertados serviços de emissão de Título 

Eleitoral, ID Jovem e Carteira de Trabalho 

Digital, Carteira do Idoso e atualizações do Cadastro Único. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Passeio para os Grupos de Pessoas Idosas 

 

Passeio para os grupos de pessoas idosas participantes do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV se confraternizarem na Ilha de Itamaracá, com o 

intuito de proporcionar o bem estar, a socialização e o fortalecimento de vínculos 

interpessoais. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Passeio para o Ballet Pequenos Brilhantes 

 

Passeio para as crianças participantes do Ballet Pequenos Brilhantes, referenciadas 

no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV se confraternizarem 

na Ilha de Itamaracá, possibilitando acesso a experiências e manifestações de lazer, 

com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Abertura do Orobó Luz  

 

A abertura do Orobó Luz contou com a apresentação dos grupos de Teatro e Violão 

do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, referenciados ao 

Centro de Referência de Assistência Social – CRAS. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Orobó Luz 

 

Crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos –

SCFV, realizaram apresentação no Orobó Luz, com o tema: Encanto. As bailarinas 

são alunas do Ballet Pequenos Brilhantes do SCFV e demonstraram suas habilidades 

e talentos na encenação. 

 

 

 



 

 
 

 

 

Capacitação para os Conselheiros Tutelares 

 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, através da 

Secretaria de Assistência Social, promoveu o curso de capacitação para os 

conselheiros tutelares e seus respectivos suplentes, eleitos para o quadriênio 2024-

2027. A formação faz parte do processo de escolha, tem frequência obrigatória e 

abordou temas relativos às atividades e as atribuições do colegiado. 

Também participaram da capacitação representantes do Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

– CREAS e Presidente do CMDCA, visando o fortalecimento das redes de proteção e 

empoderamento dos profissionais que atuam na área da infância e adolescência. 
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4.4 Secretaria de Educação, Cultura e Esportes 

 

Relatório de Gestão e Atividades - 2023 

 Transporte Escolar com segurança 

O Governo Municipal por meio da Secretaria de Educação e Secretaria de 

Obras, em um trabalho conjunto realizou periodicamente a manutenção da frota 

própria do transporte escolar municipal, com troca de óleo, manutenção dos 

pneus, bancos e vistorias regulares, a fim de garantir a qualidade e o bom estado 

de funcionamento dos veículos para atender os estudantes da rede municipal e 

o acesso com segurança às diferentes localidades do município.  

 Merenda Escolar de qualidade 

A Secretaria Municipal de Educação junto à equipe técnica do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) realiza periodicamente a distribuição 

da merenda escolar com qualidade e quantidade suficiente às escolas da rede, 

garantindo a alimentação aos estudantes e cumprindo com o cardápio elaborado 

conforme as orientações nutricionais. Recentemente a equipe realizou uma 

capacitação com as merendeiros e merendeiros da rede de ensino, e fez a 

entrega de Kits completos de fardamento composto por touca, avental, luva, 

blusa, calça e calçado. O tema do encontro foi “Regras básicas de higiene 

pessoal para um (a) merendeiro (a) escolar de qualidade”, abordando as 

condutas de higiene adequadas para manipulação dos alimentos, bem como a 

importância do uso do fardamento para melhoria do desempenho desses 

profissionais, garantindo higiene e saúde no espaço escolar. 

 Kits escolares e fardamento 

A Secretaria Municipal de Educação com o objetivo de garantir o acesso e 

permanência dos estudantes na rede realizou a entrega de Kits escolares e 

fardamento aos estudantes da rede. Um compromisso com os 3.613 estudantes 

da Educação Infantil e do Ensino Fundamental que compõem a rede municipal 

de ensino. Essa ação busca oferecer melhores condições aos estudantes, e 
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minimizar as desigualdades sociais com a oferta de material didático e 

fardamento adequado ao desenvolvimento das atividades escolares. 

 Livro didático da Creche 

A Prefeitura Municipal de Orobó, por meio da Secretaria de Educação 

garantiu a oferta do Livro didático aos estudantes da Creche. Uma iniciativa que 

valoriza e promove as práticas de ensino e aprendizagem por meio de suportes 

e materiais pedagógicos adequados à faixa etária dos estudantes matriculados 

nessa etapa. Os investimentos da Gestão Municipal na primeira infância são 

fundamentais para garantir os direitos de aprendizagem e, sobretudo, o direito à 

educação pública com qualidade social.  

 Formação Continuada de Professores 

A Secretaria Municipal de Educação oferece mensalmente Formação 

Continuada aos professores, gestores, coordenadores pedagógicos, 

bibliotecários, cuidadores, auxiliares e demais servidores, que atuam na Creche, 

Educação infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais). De forma 

participativa, a Formação Continuada contribui para o desenvolvimento do 

conhecimento profissional, cujo objetivo entre outros, é facilitar as capacidades 

reflexivas sobre a própria prática, elevando-a a uma consciência coletiva, 

incentivando a reflexão e o diálogo, com vistas a qualificar as ações pedagógicas 

e os processos educativos que visam a garantia do direito à educação. 

A Formação Continuada contempla ações pautadas nas metodologias ativas 

de aprendizagem para oportunizar aos professores vivências criativas que 

produzam práticas significativas em sala de aula, visando o desenvolvimento dos 

alunos de forma integral. 

 Aplicação de avaliações diagnósticas (SAREMO) 

Buscando realizar um diagnóstico e um panorama atual da rede municipal de 

ensino, e traçar objetivos para intervenção qualificada na recomposição de 

aprendizagens, a Secretaria de Educação do município de Orobó realizou a 

aplicação das avaliações diagnósticas, elaboradas pela Diretoria de Ensino por 

meio do SAREMO – Sistema de Avaliação e Rendimento Escolar do Município 
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de Orobó que é composto por instrumentos de avaliação diagnósticos de entrada 

e de saída, que são aplicados em turmas do 2º, 5º e 9º ano do Ensino 

Fundamental e objetivam subsidiar o planejamento didático dos professores com 

foco em ações prioritárias de combate às defasagens na aprendizagem dos 

estudantes, e alinhar as ações conforme especificam as matrizes de referência 

das avaliações externas (SAEPE e SAEB). 

 Adequação do Diário de Classe Eletrônico 

Implantado em 2021 e atendendo as demandas dos professores da rede 

municipal de ensino de Orobó, a Secretaria de Educação do município realizou 

uma adequação nos módulos do Sigeduc – Sistema Integrado de Gestão da 

Educação, que se apresenta com novas funcionalidades para auxiliar o trabalho 

docente no planejamento e acompanhamento do desempenho dos estudantes e 

melhorar o registro da trajetória acadêmica. 

 Manutenção da Rede física das escolas 

A Prefeitura Municipal de Educação busca manter em dia a manutenção da 

rede física das Escolas Municipais para garantir um ambiente seguro e propício 

para o aprendizado dos alunos.  

Uma infraestrutura bem cuidada contribui para a saúde e segurança dos 

estudantes, além de proporcionar um espaço mais agradável e acolhedor. 

Também demonstra o compromisso da comunidade escolar e das autoridades 

com a educação, valorizando o ambiente de ensino e promovendo um melhor 

aproveitamento das instalações por parte dos alunos e professores. 

 Criação do Grupo de Flautas 

O Grupo de Flautas Bem-te-vis da Educação, criado pela Secretaria 

Municipal de Educação nas Escolas Municipais, atendendo 250 estudantes dos 

anos iniciais do Ensino Fundamental, contribui tanto no âmbito educacional 

quanto no desenvolvimento pessoal dos estudantes.  A prática musical em grupo 

estimula a colaboração, a disciplina e o trabalho em equipe entre os estudantes. 

Além disso, a música tem o poder de estimular a criatividade, melhorar a 

concentração e contribuir para o desenvolvimento cognitivo dos alunos. A 
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criação do grupo de flautas também proporciona oportunidades para os 

estudantes se apresentarem em eventos escolares, o que ajuda a desenvolver 

a autoconfiança e a expressão artística. 

 Acompanhamento do Busca Ativa Escolar  

A estratégia Busca Ativa Escolar reúne representantes de diferentes áreas – 

Educação, Saúde, Assistência Social, Planejamento entre outros, fortalecendo, 

dessa forma, a rede de proteção. Cada secretaria e profissional tem um papel 

específico, que vai desde a identificação de uma criança ou adolescente fora da 

escola ou em risco de abandono, até a tomada das providências necessárias 

para seu atendimento nos diversos serviços públicos, sua (re) matrícula e sua 

permanência na escola. 

 Monitoramento e apoio didático pedagógico 

A Secretaria Municipal de Educação tem como compromisso fundamental 

promover a qualidade e o desenvolvimento do ensino nas escolas do município. 

Para alcançar esse objetivo, a secretaria realiza um monitoramento constante e 

oferece apoio didático-pedagógico para as instituições de ensino.  

Esse monitoramento consiste na avaliação das práticas educativas, do 

desempenho dos alunos e dos professores, bem como na identificação de 

eventuais necessidades e desafios enfrentados pelas escolas. Com base nessa 

análise, a secretaria desenvolve estratégias de apoio que visam fortalecer o 

processo de ensino-aprendizagem, garantindo que as escolas possam oferecer 

uma educação de qualidade. 

Além disso, o apoio didático-pedagógico fornecido pela Secretaria Municipal 

de Educação inclui a disponibilização de materiais didáticos, a realização 

formação continuada para educadores e o acompanhamento próximo das 

atividades escolares. 

 CAEDE 

O Centro de Atendimento Especializado Maria Assunção da Silva Coutinho 

Valorizando as diferenças, o CAEDE, desempenha um papel crucial na 

promoção da inclusão e no oferecimento de oportunidades de aprendizado 
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adequadas a todos os alunos, independentemente de suas necessidades 

especiais. 

Primeiramente, o centro educacional especializado proporciona um ambiente 

adaptado e equipado para atender às demandas específicas dos estudantes 

com deficiência, oferecendo recursos e suportes pedagógicos adequados às 

suas necessidades individuais. Isso contribui para a promoção de uma educação 

inclusiva e de qualidade para todos. 

Além disso, o centro educacional especializado pode oferecer suporte 

multidisciplinar, como atendimento de profissionais especializados em educação 

especial, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, entre outros, visando o 

desenvolvimento global e integral dos estudantes com deficiência. 

 

 Investimento nas Bandas Marciais das Escolas  

 

A Secretaria Municipal de Educação reconhece importância das bandas 

marciais nas escolas municipais e, por isso, tem investido nesse setor. O objetivo 

dessa ação é promover o desenvolvimento artístico, cultural e social dos 

estudantes, proporcionando-lhes uma formação mais ampla e enriquecedora. 

O investimento nas Bandas Marciais das escolas visa oferecer aos alunos a 

oportunidade de explorar e desenvolver seus talentos musicais, promovendo 

assim o senso de disciplina, trabalho em equipe, responsabilidade e 

comprometimento. Além disso, as Bandas Marciais contribuem para a 

valorização da cultura local e regional, resgatando tradições e promovendo a 

integração da comunidade escolar com a sociedade. 

A prática musical em conjunto também estimula habilidades como 

concentração, coordenação motora, expressão artística e autoestima, 

proporcionando um ambiente propício para o desenvolvimento integral dos 

estudantes. 

Dessa forma, o investimento nas bandas marciais, não apenas fomenta a 

formação cultural dos alunos, mas também fortalece o ambiente escolar como 

um todo, promovendo valores essenciais para a vida em sociedade. 
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 Biblioteca Ativa 

O projeto Biblioteca Ativa agrega e motiva dois projetos: PROLIF - Projeto 

Literatura em Foco para a Educação Infantil e PROLESF - Projeto Literatura em 

Foco para o Ensino Fundamental Educação Infantil. Esses projetos ampliam a 

formação leitora na escola, tendo a literatura como eixo para desenvolver a 

leitura e a escrita. Desse modo, garante acolhimento, interação, conexão, 

socialização, empatia, descompressão, aprendizado, estudos e inspiração no 

âmbito da Biblioteca Ativa. 

Nesse contexto, o Projeto Literatura em Foco desenvolvido pela Secretaria 

de Educação promove formação do leitor e do escritor considerando a leitura 

literária (conto, clássicos e infanto-juvenis). Nessa perspectiva, o letramento 

literário traz uma metodologia significativa e lúdica. Dessa forma, o processo de 

letramento literário na escola prioriza alunos entre cinco catorze anos de idade. 

 Cultura 

Levando em consideração que a cultura é a identidade de um povo, as 

atividades culturais promovem a valorização da diversidade cultural, estimulando 

o respeito e a compreensão das diferentes manifestações artísticas, tradições e 

costumes. Isso colabora para a formação de cidadãos mais tolerantes, 

empáticos e conscientes da importância da preservação e promoção da cultura. 

Dessa forma, o Município de Orobó vem desenvolvendo atividades culturais 

nas escolas, por meio de eventos que são realizadas no decorrer do ano letivo, 

tais como: carnaval, encenação da Paixão de Cristo, vivência da cultura dos 

povos indígenas, festas juninas, desfiles cívicos alusivos à independência e 

emancipação política entre outros que desempenham um papel fundamental na 

formação dos estudantes e na construção de uma sociedade mais rica e plural. 

Essas atividades proporcionam inúmeros benefícios, contribuindo para o 

enriquecimento do ambiente educacional e para o desenvolvimento integral dos 

estudantes. 

Entre estas, destaca-se em Orobó, no período de 01 ao dia 11 de setembro 

a Semana da Cultura, que envolve todas as Escolas Municipais e Estaduais, 

fortalecendo a cultura popular através das artes como: dança coco de roda, 
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ciranda, desfile cívico das escolas, desfile de modas, eleição do garoto e garota 

emancipação, show de calouros, desfile do garoto e garota frivolité (frivolité uma 

renda de birro de origem francesa) que faz parte da história oral de Orobó. 

 Esportes 

As práticas de esportes são vivenciadas no município de Orobó com grande 

incentivo, iniciando com os jovens na fase escolar, até a preocupação com o 

público da Terceira Idade.  

No que tange aos espaços escolares, na rede municipal de ensino destacam-

se os jogos escolares, com a participação e adesão das escolas, que dispõem 

de profissionais de Educação Física para orientar as ações. 

No período de 01 a 08 do mês de agosto, ocorrem os jogos inter-classes, que 

são os torneios de futebol entre os estudantes dos Anos Finais do Ensino 

Fundamental e estudantes do Ensino Médio. 

Isto acontece na quadra da Escola Paulo Freire, com a presença marcante 

das autoridades municipais, do poder executivo, legislativo e da equipe gestora 

da educação. Iniciamos com o desfile das bandeiras de cada instituição escolar 

e o hino nacional e Municipal e finalizamos com troféus e premiações para a 

equipe campeã. 

Nas escolas também são vivenciadas múltiplas práticas de esporte, como 

futsal, futebol e capoeira, incentivados pelos projetos escolares idealizados pelas 

equipes gestoras em diferentes instituições de ensino municipal. 

Com o grupo da terceira idade, desenvolvemos práticas esportivas na 

Academia da cidade, localizada no bairro Manoel de Aprígio, orientados por 

profissionais de educação física em parceria com a Secretaria de Saúde e 

Assistência Social. O grupo realiza treinos funcionais que envolvem aquecimento 

corporal, alongamentos, danças, corridas, caminhadas e muitas orientações que 

melhoram a qualidade de vida desse público. 
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 Torneio nas localidades junto a Diretoria de Esportes 

O município também incentiva e apoia a realização de torneios em diversas 

localidades do município, e reúne uma quantidade expressiva de jovens que são 

integrantes de times de futebol local e de cidades circunvizinhas. Estes jovens 

enxergam na prática do esporte uma oportunidade de lazer e de diversão, além 

dos cuidados com a saúde física. 

Além desses torneios, anualmente o município participa das fases dos jogos 

intermunicipais promovidos pelo estado de Pernambuco, envolvendo várias 

escolas da rede nessa ação. É o governo municipal apoiando e incentivando o 

esporte com qualidade de vida. 

 



                                   
 

RELATÓRIO GERAL DE SERVIÇOS SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS - 2023 

 

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos (SOESP) desempenhou um incansável trabalho para 
manter e melhorar cada vez mais a infraestrutura municipal em todas as áreas. Com muito 
trabalho, empenho e dedicação as Obras são executadas em todas as localidades do município. 
Dentre as quais, estão: 

 

ASFALTO E CALÇAMENTO 

Na busca de melhorias do tráfego de veículos e pessoas, efeƟvou-se o calçamento de diversas 
ruas e em algumas comunidades, dentre elas estão Vila Nova com aproximadamente 600m², Chã 
do Pau D’Arco com aproximadamente 3.000m² e Vila da Sardinha com aproximadamente 
1.500m². 

Buscando desenvolver ainda mais melhorias, foi realizada a pavimentação asfaltáƟca em 
diversas ruas dos bairros Manoel Aprígio e São José, assim como as ruas por trás do posto de 
gasolina, próximas ao Espaço 2000 e ligando a PE-88 a escola Chapeuzinho Vermelho. 

Deu-se início também ao asfalto da estrada que liga MaƟnadas a Feira Nova, uma importante 
obra de melhoria de tráfego daquela região. 

 

CONSTRUÇÃO 

São diversas as obras de construção desenvolvidas no município, transformando o mesmo em 
um canteiro de Obras. Foi executada a construção de mais de 150 gavetas no cemitério público 
da SEDE, assim como a manutenção dos cemitérios de MaƟnadas e Chã do Rocha. Açudes foram 
construídos uƟlizando as máquinas Retroescavadeira e Escavadeira Hidráulica com o objeƟvo de 
possibilitar melhores recursos hídricos para a população, além disso novos poços artesianos 
foram construídos. Houve também a construção do galpão da piçarreira, o início das obras do 
pórƟco da cidade, dentre outras. 

 

ACOMPANHAMENTO 

Com o objeƟvo de acompanhar de perto como anda a execução das obras, as visitas aos 
canteiros e serviços são realizadas diariamente, a fim de que as mesmas sejam realizadas de 
forma célere e correta, dentre as obras destacam-se a escola Leonardo, a rede de esgoto do 
bairro São José, quadra poliesporƟva de Água Branca e o aterro do Lixão. 

 

 

4.5. Secretaria de Obras e Serviços Públicos



                                   
 

REFORMAS 

Procurando proporcionar a melhoria e qualidade vida do povo Oroboense, a Secretaria de Obras 
e Serviços públicos realizou em MaƟnadas a refoma do anexo da quadra poliesporƟva e do PSF, 
assim como a manutenção e reparos nos prédios públicos, incluindo a reforma do PSF Caiçaras.  

 

MANUTENÇÃO 

Com o objeƟvo de garanƟr qualidade de vida e bem estar, a Secretaria de obras e Serviços 
Públicos busca sempre prezar pela manutenção e conservação dos espaços públicos. Vias 
públicas foram limpas, restauradas e Ɵveram meio-fio pintados. As estradas da zona rural 
passaram por grandes melhorias, com piçarramento, patrolamento e roço de mato. Além disso, 
o parque de iluminação pública recebeu inúmeras melhorias, como adição de novos pontos de 
luz, troca de lâmpadas convencionais por LED, etc. Também foi efeƟvada a limpeza e manutenção 
dos poços artesianos que abastecem as comunidades, incluindo conserto e troca de bombas. A 
secretaria também efetuou a manutenção da frota de veículos do município. 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

Buscando garanƟr o correto desƟno dos dejetos sanitários, foi implantada a rede de esgoto em 
algumas localidades da cidade, como a rua em senƟdo ao síƟo Varjão, Umburetama e diversas 
ruas da SEDE.  

 

PLANEJAMENTO/ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS: 

A Secretaria de Obras e Serviços Públicos também desempenha papel fundamental na 
organização e execução dos festejos juninos, de padroeiros nas comunidades e na cidade, 
emancipação, etc. GaranƟndo que a limpeza, iluminação, infraestrutura e segurança sejam 
prioridades para a realização dos eventos. 
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4.6. Secretaria de Saúde 

RELATÓRIO DE GESTÃO E ATIVIDADES - 2023 

 JANEIRO ROXO (COMBATE A HANSENÍASE) - DIVULGAÇÃO EM REDES 

SOCIAIS, PALESTRAS DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NAS UDIDADES 

BÁSICAS DO MUNICÍPIO; 

 JANEIRO BRANCO (SAÚDE MENTAL) – DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS, 

PALESTRAS COM OS PSICOLOGOS DO MUNICIPIO NAS UNIDADES 

BÁSICAS DO MUNICÍPIO; 

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - BLOQUEIO CONTRA A DENGUES NOS 

PONTOS ESTRATÉGICOS DE FOCOS; 

 CAMPANHA DE VACINAÇÃO VOLTA AS AULAS – OS PROFISSINAIS DE 

SAÚDE PERCORRERAM TODAS AS ESCOLAS, FAZENDO BUSCA ATIVA 

DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES PARA ATUALIZAÇÃO DA CADERNETA 

VACINAL; 

 MINICURSO - ATUALIZAÇÃO EM SALA DE VACINA PARA OS PROFISSINAIS 

DS UNIDADES BÁSICAS DO MUNICÍPIO; 

 PESQUISA DE CHAGAS NAS ZONA RURAL DO MUNICIPIO ACE- AGENTES 

DE COMBATE AS ENDEMIAS; 

 SAÚDE DA MULHER – MUTIRÃO DE EXAMES – MAMOGRAFIAS, 

ULTRASSONOGRAFIAS, CITOLOGIAS, TESTES RÁPIDOS, PALESTRAS, 

MOMENTO BELEZA, AFERIÇÃO DE P A E HGT EM RAZÃO AO DIA DA 

MULHER- 08/03; 

 SEMANA DO AUTISMO - DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS, 

PANFLETAGEM, PROGRAMAS DE RÁDIO EXCLUSIVO SOBRE O TEMA, 

PALESTRA COM PROFISSIONAL ESPECIALISTA NO ASSUNTO PARA 

TODOS OS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO, RODA DE 

CONVERSA COM PAIS DE CRIANÇAS COM TEA.UMA SEMANA DEDICADA 

A CONSCIENTIZAÇÃO DO AUTISMO; 

 CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA SAÚDE - OROBÓ BUSCANDO NAS TRÊS 

ESFERAS DE GOVERNO GARANTIR DIREITOS E DEFENDER O SUS, A 

VIDA E A DEMOCRACIA; 

 CAMPANHA DE VACINAÇÃO DE INFLUENZA - UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE; 
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 PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - EDUCAÇÃO EM SAÚDE NAS ECOLAS 

DO MUNICÍPIO; 

 MUTIRÃO DE DERMATOLOGIA - CAMPANHA DE COMBATE AO CÂNCER DE 

PELE- CONSULTAS E EXAMES; 

 CURSO DE FORMAÇÃO CONTINUADA – DIRECIONADA AOS SERVIDORES 

DA ATENÇÃO BÁSICA, SECRETARIA DE SAÚDE, VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA E AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE; 

 AGOSTO DOURADO - MÊS DE INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO, 

DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS, REALIZAÇÃO DE PALESTRAS E RODAS 

DE CONVERSA REALIZADAS PELOS OS PSICOLOGOS NAS UNIDADES 

BÁSICAS DO MUNICÍPIO; 

 SETEMBRO AMARELO -  MÊS DE PREVENÇÃO AO SUICIDIO, DIVULGAÇÃO 

EM REDES SOCIAIS, REALIZAÇÃO DE PALESTRAS E RODAS DE 

CONVERSA REALIZADAS PELOS OS PSICOLOGOS NAS UNIDADES 

BÁSICAS DO MUNICPIO; 

 CURSO SAÚDE COM O AGENTE - OFERTADO PELO MINISTÉRIO DA 

SAÚDE EM PARCERIA COM A UFRGS   E A SECRETARIA DE SAÚDE; 

 SEMANA DO BEBÊ - SEMANA DE CUIDADOS A PRIMEIRA INFÂNCIA, 

RODAS DE CONVERSAS, PALESTRAS, INTENSIFICAÇÃO DA VACINAÇÃO, 

CONSULTAS E EXAMES E ENTREGA DE ENXOVAIS AS GESTANTES. 

 CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA EM TODAS AS COMUNIDADES 

DO MUNIPIO; 

 OUTUBRO ROSA - MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO DO COMBATE AO CÂNCER 

DE MAMA, DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS, REALIZAÇÃO DE EXAMES 

DE MAMOGRAFIAS, ULTRASSONOGRAFIAS, CITOLOGIAS, EXAMES 

LABORATORIAIS; 

 NOVEMBRO AZUL -- MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO DO COMBATE AO 

CÂNCER DE PROSTATA, DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS, REALIZAÇÃO 

DE EXAMES DE TOQUE RETAL, ULTRASSONOGRAFIAS, CONSULTA COM 

O UROLOGISTA, EXAMES LABORATORIAIS; 

 REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO SOBRE DOENÇAS DE CHAGAS PARA OS 

ACE (AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS) E ACS- (AGENTES 

COMUNITÁRIO DE SAÚDE); 
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 DEZEMBRO VERMELHO- MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO AO HIV E AIDS, 

PALESTRA E DIVULGAÇÕES EM REDES SOCIAIS. 



 
 

 

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Por fim, após as exposições das ações realizadas no exercício 2023, 

agradecemos a todos (as) que colaboraram e contribuíram direta e indiretamente 

da execução das atividades e construção deste relatório, e com a certeza de que 

buscamos de forma incessante melhorar as condições de vida da população em 

diversos segmentos. Nesse contexto, apesar dos empecilhos encontrados 

durante o período de gestão especificado, alcançamos os objetivos planejados 

e com a perspectiva de atingir novos patamares na satisfação dos cidadãos 

oroboenses com os serviços públicos em geral no exercício seguinte. 

É o relatório de Gestão e Atividades do Exercício 2023. 

 

Orobó, 02 de Janeiro de 2024. 

 

 

Severino Luiz Pereira de Abreu 
Gestor - Prefeitura Municipal de Orobó 

 
 

RELAÇÃO DOS SECRETÁRIOS MUNICIPAIS – EXERCÍCIO 2023 

NOME CARGO 
PERÍODO 
INICIAL 

PERÍODO 
FINAL 

Cíntia de Abreu Arruda Secretária de Administração 01/01/2023 31/12/2023 

Daniel Luiz Soares Gomes Secretário de Finanças 01/01/2023 31/12/2023 

Michelle da Silva Teixeira Arruda Secretária de Governo 01/01/2023 31/12/2023 

Sebastião Gomes Barbosa Secretário de Agricultura 01/01/2023 31/12/2023 

João Cipriano Bezerra Secretário de Meio Ambiente 01/01/2023 31/12/2023 

Breno Barbosa de Aguiar Secretário de Assistência Social 01/01/2023 31/12/2023 

Maria de Santana Aguiar de Souza Interaminense Secretária de Educação, Cultura e Esportes 01/01/2023 31/12/2023 

Marcos Severino de Lima Secretário de Obras e Serviços Públicos 01/01/2023 31/12/2023 

Fátima Gabrielle de Oliveira Silva Secretária de Saúde 01/01/2023 31/10/2023 

Breno Barbosa de Aguiar Secretário de Saúde 01/11/2023 31/12/2023 

 


