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 14,00% (quatorze por cento) para os servidores efetivos; 

 11,00% (onze por cento) para os servidores inativos e pensionistas sobre a 

parcela remuneratória que vier a exceder o teto de remuneração do RGPS; 

 16,26% (dezesseis vírgula vinte e seis  por cento) para o Ente Federativo; e 

 Alíquota extraordinária conforme tabela abaixo: 

 

Ano C.S. 

2019 8,00% 

2020 12,00% 

2021 16,00% 

2022 20,00% 

2023 24,00% 

2024 28,00% 

2025 32,00% 

2026 36,00% 

2027 40,00% 

2028 44,00% 

2029 48,00% 

2030 52,00% 

2031 56,00% 

2032 60,00% 

2033 64,00% 

2034 68,00% 

2035 72,00% 

2036 76,00% 

2037 80,00% 

2038 84,00% 

2039 88,00% 

2040 92,00% 

2041 96,00% 

2042 100,00% 

2043 104,00% 

2044 108,00% 

2045 112,00% 

2046 116,00% 

2047 120,00% 

2048 124,00% 

2049 128,00% 
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